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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
ATAS LAPORAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN TINGGI MANADO

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pengadilan Tinggi Manado Tahun
2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam
Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Pengadilan Tinggi Manado. Reviu
bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan

perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.
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FORMULIR REVIU LAPORAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN TINGGI MANADO

No Pernyataan Check
List
1. |[Format . Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting o
1P
. LKj telah menyajikan informasi target kinerja o
. LKj telah menyajikan capaian kinerja IP yang _
memadai v
. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung .
informasi pada badan laporan
. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan W
. Telah menyajikan akuntablitas keuangan i
2. Mekanisme . LKj IP disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas o7
penyusunan fungsi untuk itu
. Informasi yang disampaikan dalam LK]j telah didukung
dengan data yang memadai v
. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan o
informasi dari unit kerja ke unit penyusun LK]
. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan
data/informasi di setiap unit kerja v
. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj
telah diyakini keandalannya v
. Analisis/penjelasan dalam LK) telah diketahui oleh
unit kerja terkait v
. LKj IP bulanan merupakan gabungan partisipasi dari
di bawahnya. i
3. |[Substansi . Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan _
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja v
. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan
rencana strategis v
. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat
penjelasan yang memadai v
. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja v
. Tujuan/sasaran dalam LK]j telah sesuai dengan
¥y

tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja Utama




6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat _
penjelasan yang memadai v

7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan
tahun lalu, standar nasional dan sebagainya yang w
bermanfaat

8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/ sasaran v

9. Jika “tidak” telah terdapat penjelasan yang _
memadai v

10. IKU dan IK telah SMART W

Manado, 26 Februari 2025
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Seluruh kinerja Pengadilan Tinggi Manado didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja
yang tertuang dalam Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2020-2024, Rencana Kinerja
Tahun 2024 serta Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Manado, untuk memberikan arah
dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman dan tolok ukur kinerja Pengadilan Tinggi Manado
diselaraskan dengan arah kebijakan dan program Mahkamah Agung Republik Indonesia. Secara

umum, sasaran strategis yang ditetapkan telah berhasil dicapai oleh Pengadilan Tinggi Manado.

Dua sasaran strategis berhasil memenuhi rata-rata capaian sebesar 106,65% untuk Sasaran Strategis
“Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel” dan sebesar 105,26% untuk
Sasaran Strategis “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara”. Sedangkan rata-rata
capaian seluruh indikator adalah sebesar 105,95%, dengan rincian sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(%) (%) (%)
a. Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat 95 100 105,26
Waktu
b. Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat 95 100 105,26
Waktu
c. Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan 95 100 105,26
Tepat Waktu
d. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 35 39,18 111,94
Hukum Kasasi
e. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan 90 94,89 105,55
Peradilan
Rata — Rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 106,65
Sasaran Strategis 2
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
a. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim 95 100 105,26

ke Pengadilan Tepat Waktu

b. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim 95 100 105,26
ke Pengadilan Tepat Waktu

c. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang 95 100 105,26
Dikirim ke Pengadilan Tepat Waktu

Rata — Rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 105,26
Rata-Rata Capaian Kinerja 105,95



DAFTAR ISI

RINGKASAN EKSEKUTIF .ottt
DAFTAR ISI ittt e et e e e s s s e e e e e e s e s aanens
DAFTAR GAMBAR .
DAFTAR GRAFIK ..o
DAFTAR TABEL ..o
KATA PENGANTAR L.
BAB | PENDAHULUAN .....ootiiiiiiii ettt e e e e e e s e nnnes

A
B

. LATAR BELAKANG ...
. TUGAS POKOK DAN FUNGSI .....cciiiiiiiiiiiee e

C. STRUKTUR ORGANISASI ....ooiiiiiiie ettt

D
E

AISU STRATEGIS ...
. SISTEMATIKA PENYAUJIAN ..o

BAB Il PERENCANAAN KINERUJA ...ooiiiiiiii s

A

B.
C.

RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 — 2024 ........ccoiiiieiieiee e
VISIDAN MISH ..o
TUJUAN et sre e s e st e e s
SASARAN STRATEGIS ... e
PROGRAM DAN KEGIATAN ...t
RENCANA KINERJATAHUN 2024 ........ocoooiiiiii
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024 ..o

BAB 11l CAPAIAN KINERJA ...
A. CAPAIAN KINERUJA .. ettt ettt e e e sbreeeeaaes

1. Sasaran Strategis 1 Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan

Y B ] = o = PP PPUPPPPPPPPPPPPPIRt
1.A. Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu .........................
Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024
dan Beberapa Tahun Terakhir ..........cccoooiiiiiiiiiiice e
1.B. Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu ...............ccceeeee.
Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024
dan Beberapa Tahun Terakhir ..........ccooooiiiiiiiiiii e
1.C. Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Waktu .............
Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024
dan Beberapa Tahun Terakhir ..........ccooooiiiiiiiiiiie e
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka
MENENGAN .. e a e as
Keberhasilan Penyelesaian Perkara Perdata, Pidana dan Pidana Khusus Secara
TEPAt WAKLU ..ot a e
1.D. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi ...............
Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024

dan Beberapa Tahun Terakhir .........cccoooiiiiiiiiiii e

16
16

17
18

19
19

20

21

22
22

23



Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 Dengan Target Jangka
MENENGAN ..o
1.E. Index Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan Peradilan .............

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024

dan Beberapa Tahun Terakhir .........cccooooiiiiiiiiii e
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 Dengan Target Jangka
LY LY o T = o PSPPIt
Keberhasilan Indikator Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan ... e
. Sasaran Strategis 2 : Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian
T 2 1 SRRSO
2.A. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirimkan ke Pengadilan

Pengaju Tepat Waktu .........ooooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et aeeaneees

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024

dan Beberapa Tahun Terakhir ..........ccoooiiiiiiiiiiiiec e
2.B. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirimkan ke Pengadilan

Pengaju Tepat Waktu Diselesaikan Tepat Waktu ...........ccccccceeiiiiiiiiinineciiinns

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024

dan Beberapa Tahun Terakhir ..........cccooiiiiiiiiiii e
2.C. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirimkan ke

Pengadilan Tepat Wakiu ...

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024

dan Beberapa Tahun Terakhir ..........cccoooiiiiiiiiiiice e
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka
MENENGAN ..
Keberhasilan Pengiriman Salinan Putusan Perkara Perdata, Pidana dan Pidana
Khusus Secara Tepat WakKiu ..o
Perbandingan Capaian Kinerja di Level Nasional .............ccccccvvvvvviviieiiiiiiniieieeiinnnns
Efisiensi Penggunaan SUMDEr DAYa .............eeeeeeuiuirereiererirerererrerererererererererr..

A. Sumber Daya ManUSIA ........cooiuiiiiiiiiaaei e

B. Sumber Daya ANQQaran ........cooo ittt

B. REALISASI ANGGARAN ...ttt sttt s e e e e s naeeee s
1N (0 PP
D1 N (01X ) PP
Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian Pernyataan Kinerja ...

1. Program Dukungan Manajemen ...t

2. Program Penegakan dan Pelayanan HUKUM ...
BAB IV PENUTUP ...ttt ettt it et e e st e e e abe e e sbe e e snbeaenanee e
A, KESIMPULAN .ttt ettt e et e e e st e e e st e e e e abeeeeesbreeeeanes
B. REKOMENDASI ...ttt et e e e
LAMPIRAN ittt ettt e e st e e n e e s e e nn e e e e e n e e e e e

24
24

25

26

26

26

27

28

28

29

30

31

32

32
33
36
36
36
37
37
39
40
40
40
41
42
42
43



DAFTAR GAMBAR

Gambar I.1 Kantor Pengadilan Tinggi Manado.............cccceiiiiiiiiniiiie e
Gambar |.2. Struktur Organisasi Pengadilan Tinggi Manado ..........ccccccceeiiiiieiniiieeennen,
Gambar Ill.1. Rekapan Data Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi di Lingkungan Peradilan
UMUM TANUN 2024 ...ttt s ne e s e e e nr e e anre e e nnnee e



DAFTAR GRAFIK

Grafik Ill.1. Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Secara Tepat Waktu

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ........ccueeiiiiiieee ettt ettt

Grafik 111.2. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Secara Tepat Waktu

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ........ccoveiieieiee et

Grafik 111.3. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Secara Tepat Waktu

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ........ccoeeiieieiee et

Grafik 111.4. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .........cuoeii ittt

Grafik II.5. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan .........

Grafik Il.6. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke

Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .................

Grafik 111.7. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke

Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .................

Grafik 111.8. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke

Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .................

Grafik 111.9. Persentase Realisasi Anggaran DIPA (01)

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ........ccuueiiiiiiiee ettt

Grafik 111.10. Persentase Realisasi Anggaran DIPA (03)

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .........ceeeiiiiieeeeieee ettt

18

19

21

23
25

28

30

31

38

39



DAFTAR TABEL

Tabel I.1. Tugas dan Fungsi Pengadilan Tinggi Manado ..........cccccoveeiiiiieiiiiiieeeiiieeeens
Tabel I.2. Uraian Tugas Jabatan pada Pengadilan Tinggi Manado ............ccccccceeeeviieeennns
Tabel 1.3. Isu Strategis dan Kebijakan Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 ...............
Tabel 11.1. Rencana Kinerja Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 ...........ccccccoevevvvneeen.
Tabel 11.2. Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 ..................cccvvve...
Tabel 1ll.1. Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2024 ..........ccccccoeviiiivieeeee e e,
Tabel 11l.2. Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Secara Tepat Waktu

JLIE= L1 240 12 PSRRI
Tabel 111.3. Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Secara Tepat Waktu

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ......ccooiieiiiieie et ee et st e b e snbeeenees
Tabel Ill.4. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Secara Tepat Waktu

TANUN 2024 ... et e e e e e e e
Tabel III.5. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Secara Tepat Waktu

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .......cociieiiiieiee et
Tabel 111.6. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Secara Tepat Waktu

L= L1 20 2 PSRRI
Tabel lll.7. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Secara Tepat Waktu
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ......ccooiieiiiieie et ee st st stee et anbeeenees
Tabel II.8. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024
dengan Target Jangka Menengah ........cccooooiiiiiiiiii i
Tabel I11.9. Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Tahun 2024 .............
Tabel 111.10. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ......ocooiieiieieiie et ee et e e seeeesnee et e e eneeeenees
Tabel ll.11. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024
dengan Target Jangka MeNENGah ........c..oiiiiiiiiiiiii e
Tabel Ill.12. Persentase Survei Kepuasan Masyarakat dan Survei Persepsi Anti Korupsi
TANUN 2024 ...ttt e e e e e e e e
Tabel 111.13. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024
dengan Target Jangka Menengah ............oooiiiiiiiiiii e
Tabel 111.14. Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju

LI =10 1 20 7 S
Tabel 111.15. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .........ccccoeeevvevveeeeeiininnns
Tabel 111.16. Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju
TANUN 2024 ...ttt e e e e e r e e e e e b e e e e e e e anbraee s
Tabel 111.17. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .........cccooecvieeeeneeeinnnnns
Tabel 111.18. Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tahun 2024 ........ooeiieie it e e e e e e e e e s e e e e e e e s e anreeereaeeeannnnne

Tabel 111.19. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke

12

12

16

17

17

18

19

20

21

21
23

23

24

25

26

27

28

29

29

30

Vi



Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 .................
Tabel 111.20. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024
dengan Target Jangka MeNeNgah ........c..cooiiiiiiiiiiiiee e
Tabel 111.21. Rekapan Data Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi di Lingkungan Peradilan
UMUM TANUN 2024 ...ttt ne e s e n e nre e e nnnee e
Tabel 111.22. Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Manado dan Pengadilan Tinggi
Kalimantan Timur Tahun 2024 ..........oooiiiiiiieiieeeee et
Tabel 111.23. Analisis Efisiensi Sumber Daya ANQQaran ..........cccccveeeeeereiiiinneeeeeeessssnennnens
Tabel 111.24. Pagu Anggaran DIPA (01) Tahun Anggaran 2024 ..........cccccceeeeiiieeeeiiinneeennns
Tabel 111.25. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja DIPA (01) Tahun Anggaran 2024 .....
Tabel 111.26. Realisasi Anggaran DIPA (01) Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ...............
Tabel 111.27. Pagu Anggaran DIPA (03) Tahun Anggaran 2024 .........ccccccceeeeiiieeeeiiineeeennns
Tabel 111.28. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja DIPA (03) Tahun Anggaran 2024 .....
Tabel 111.29. Realisasi Anggaran DIPA (03) Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024 ...............

31

32

33

35
36
37
38
38
39
39
39

vii



[T T

i

il L] |
AMIN SUTIKNO, S.H.,M.H.
KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

KATA PENGANTAR

Penyusunan LK|IP Pengadilan Tinggi Manado ini mengacu kepada Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara danReformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Pengadilan Manado Tahun 2024 merupakan laporan yang menggambarkan
pencapaian kinerja Pengadilan Tinggi Manado dengan membandingkan antara realisasi kinerja
dengan target yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja ini juga merupakan wujud dari pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan
Tinggi Manado, bentuk transparansi dan pertanggungjawaban kepada setiap stakeholder serta
menjadi alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unit di Pengadilan Tinggi Manado
dan diharapkan dapat menjadi alasan peningkatan kualitas pelayanan publik serta terwujudnya
aparatur peradilan yang BerAKHLAK.

Semoga Laporan Kinerja yang telah disusun ini bermanfaat dan diharapkan adanya umpan balik
untuk mendorong peningkatan kinerja dan kualitas pelayanan Pengadilan Tinggi Manado.

Mafiadd, 26 Februari 2025
[Ketuia Pengaglilan Tinggi Manado

r

INSUTIKNO,/'S.H.M.H.
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A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Tinggi Manado adalah peradilan di
lingkungan Peradilan Umum, sebagai Pengadilan
Tingkat Banding yang memiliki kewenangan memeriksa
dan mengadili perkara yang diajukan upaya hukum
banding dari Pengadilan Negeri di Sulawesi Utara.
Wilayah Hukum Pengadilan Tinggi Manado meliputi

seluruh wilayah provinsi Sulawesi Utara yang terbagi

dalam 15 Kabupaten/Kota.
Gambar I.1. Kantor Pengadilan Tinggi Manado

Pengadilan Tinggi Manado membawabhi 8 (delapan) Pengadilan Negeri yaitu :

1. Pengadilan Negeri Manado, meliputi Kota Manado dan sebagian Minahasa;

. Pengadilan Negeri Bitung, meliputi Kota Bitung;

2
3. Pengadilan Negeri Tondano, meliputi Kabupaten Minahasa dan Minahasa Tenggara,;
4

. Pengadilan Negeri Tahuna, wilayah hukumnya meliputi Kabupaten Sangihe dan Sitaro (Siau,

Tagulandang & Biaro);

5. Pengadilan Negeri Kotamobagu, meliputi Kabupaten Bolaang Mongondow Induk, Kabupaten

Bolaang Mangondow Utara, Timur, Selatan dan Kota Kotamobagu;

6. Pengadilan Negeri Airmadidi, meliputi Kabupaten Minahasa Utara;

7. Pengadilan Negeri Amurang, meliputi Kabupaten Minahasa Selatan; dan

8. Pengadilan Negeri Melonguane, meliputi Kabupaten Kepulauan Talaud.

Pengadilan  Tinggi Manado senantiasa
berusaha mewujudkan lembaga peradilan yang
profesional, efektif, efisien, transparan dan
akuntabel sehingga mampu memberikan
pelayanan prima sesuai dengan prinsip —
prinsip good governance. Untuk menciptakan
tatalaksana pemerintahan yang baik (good
governance), salah satu kewajiban Pengadilan
Tinggi Manado adalah melaksanakan asas
akuntabilitas melalui pelaksanaan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj|IP)
yang mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis

berpedoman pada :

1. Peraturan Kementerian Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Pemerintah;

2. Peraturan Kementerian Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Kementerian Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 89 Tahun 2021 Tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung RI Nomor 173/SEK/SK/I11/2022
Tanggal 31 Januari 2022 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Pada



Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan
Tingkat Pertama Di Lingkungan Mahkamah
Agung Republik Indonesia;

Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah
Nomor 2049/SEK/SK/XI11/2022
2022

Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas

Agung RI

Tanggal 27 Desember tentang
Kinerja Di Lingkungan Mahkamah Agung

Dan Badan Peradilan Yang Berada
Dibawahnya; dan

6. Surat
Nomor 4505/SEK/OT.01.6/XI1/2024 Tanggal

24 Desember 2024 tentang Penyusunan

Sekretaris Mahkamah Agung RI

dan Penyampaian Dokumen SAKIP.

B.

Pemerintah
2024

merupakan suatu sistem manajemen yang

Laporan Kinerja Instansi

Pengadilan Tinggi Manado Tahun

berorientasi pada hasil capaian kinerja

Pengadilan Tinggi Manado dalam satu tahun

anggaran yang dikaitkan dengan proses
pencapaian tujuan dan sasaran serta
menjelaskan perbandingan realisasi

pelaksanaan program dengan target yang telah

ditentukan dalam indikator kinerja utama

sehingga tingkat kinerja Pengadilan Tinggi
diukur berdasarkan

Manado dapat

perbandingan tersebut.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Pengadilan Tinggi Manado sebagai kawal depan (voorpost) dari Mahkamah Agung Republik Indonesia

di daerah, memiliki tugas dan kewenangan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Republik

Indonesia Nomor 8 Tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang

Peradilan Umum, dan perubahan yang kedua dengan Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009, pasal

51.
TUGAS
PENGADILAN TINGGI
Pengadilan Tinggi bertugas dan

berwenang mengadili perkara pidana dan

perkara perdata di Tingkat Banding;

Pengadilan Tinggi dapat memberikan

keterangan, pertimbangan dan nasihat
tentang hukum kepada instansi Pemerintah

di daerahnya, apabila diminta;

FUNGSI PENGADILAN TINGGI
Fungsi Mengadili (Judicial Power), yakni memeriksa
dan mengadili perkara — perkara yang menjadi
kewenangan Pengadilan Tinggi;

Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan di

wilayah hukumnya menyangkut teknis yustisial,

administrasi peradilan, admnistrasi umum,
perlengkapan, keuangan, kepegawaian dan
pembangunan;

Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan

pengawasan pelaksanaan tugas dan tingkah laku
Hakim, Pejabat Struktural dan pegawai di daerah
hukumnya serta terhadap

jalannya pengadilan

tingkat pertama agar peradilan diselenggarakan

dengan seksama dan sewajarnya dan terhadap
pelaksanaan administrasi perkara dan administrasi

umum;



Pengadilan Tinggi dapat diserahi tugas Fungsi Nasihat, yakni memberikan pertimbangan dan
dan  kewenangan lain oleh atau nasehattentang hukum kepada instansi pemerintah
berdasarkan Undang-Undang. di daerah hukumnya apabila diminta;
Fungsi Administrasi, yakni menyelenggarakan
administrasi umum, keuangan dan kepegawaian
serta lainnya untuk mendukung pelaksanaan tugas

pokok teknis peradilan dan administrasi peradilan.

Tabel I.1. Tugas dan Fungsi Pengadilan Tinggi Manado

C. STRUKTUR ORGANISASI
Struktur organisasi Pengadilan Tinggi Manado berdasarkan Surat Edaran Mahkamah Agung RI Nomor
5 Tahun 1996 tanggal 18 Agustus 1996 dan perubahan Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7
Tahun 2015 tanggal 7 Oktober 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan
Kesekretariatan Peradilan adalah sebagai berikut :

ST ‘ | ANON SUTIRNO. S ML |

B e et L
-~ WARILRETLA

AEWIN SR NIRVON EABJOMA. S5, S H,

- RONALDYALST AU PUEWANTOLS R

WS o X AN

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Pengadilan Tinggi Manado

Berikut uraian tugas masing — masing jabatan tersebut :

Ketua sebagai pimpinan Pengadilan bertanggung jawab atas terselenggaranya administrasi perkara pada Pengadilan, melaksanakan pengawasan
terhadap penyelenggaraan peradilan yang dibantu oleh Wakil Ketua, menunjuk Hakim sebagai juru bicara pengadilan untuk memberikan
penjelasan tentang hal-hal yang berhubungan dengan pengadilan, serta sebagai pelaksana administrasi perkara, Ketua Pengadilan menyerahkan
kepada Panitera Pengadilan.

Wakil Ketua mempunyai tugas membantu Ketua dalam hal pelaksanaan tupoksi Pengadilan. Apabila Ketua berhalangan maka secara otomatis
Wakil Ketua bertindak melaksanakan fungsi Ketua. Wakil Ketua juga melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh Ketua.

Hakim bertugas menetapkan hari sidang, memeriksa dan mengadili berkas perkara yang diberikan melaksanakan pembinaan dan mengawasi
bidang hukum, perdata dan pidana tertentu yang ditugaskan kepadanya, dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap
penyelenggaraan peradilan di Pengadilan Tinggi yang ditugaskan kepadanya.

Panitera mempunyai tugas melaksanakan pemberian Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan pemberian dukungan di bidang
dukungan di bidang teknis dan administrasi perkara serta administrasi, organisasi, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
menyelesaikan surat-surat yang berkaitan dengan perkara. prasarana.
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Panitera Muda Pidana mempunyai tugas melaksanakan
administrasi perkara, mempersiapkan persidangan perkara,
menyimpan berkas perkara yang masih berjalan dan lain- lain

yang berhubungan dengan perkara pidana dan barang bukti.

Panitera Muda Perdata mempunyai tugas melakukan
administrasi perkara, mempersiapkan persidangan perkara,
menyimpan berkas perkara yang masih berjalan dan lain-lain

yang berhubungan dengan perkara perdata.

Panitera Muda Pidana Khusus (Tipikor)

perkara,

bertugas

melaksanakan  administrasi mempersiapkan
persidangan perkara, menyimpan berkas perkara yang masih
berjalan dan lain- lain yang berhubungan dengan perkara

pidana khusus dan barang bukti.

Panitera Muda Hukum mempunyai tugas melaksanakan
pengumpulan, pengolahan dan penyajian data perkara,

hubungan masyarakat, penataan arsip perkara serta

pelaporan.

Panitera Pengganti mempunyai tugas membantu Hakim
dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang Pengadilan
bertugas membantu Hakim dalam hal: membuat penetapan
hari sidang, membuat penetapan terdakwa tetap ditahan,

dikeluarkan dari tahanan.

Bagian Perencanaan &

Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan urusan perencanaan,
program, anggaran, kepegawaian,
organisasi dan tata laksana, serta

pengelolaan teknologi informasi.

Sub Bagian Perencanaan Progam
dan Anggaran mempunyai tugas
bahan

melaksanakan penyiapan

perencanaan program dan
pelaksanaan program dan anggaran,
pemantauan, evaluasi, dokumentasi,
serta penyusunan laporan.

Sub Bagian Tata Usaha dan

Rumah Tangga mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan urusan
surat menyurat, kearsipan dan
penggandaan, perawatan dan

pemeliharaan gedung, sarana dan

prasarana, perlengkapan,
perpustakaan, keamanan,
keprotokolan dan hubungan
masyarakat.

Pranata Komputer mempunyai
tugas untuk merencanakan,
menganalisis, merancang,
mengimplementasikan,
mengembangkan dan atau
mengoperasikan sistem informasi

berbasis komputer

Bagian Umum & Keuangan mempunyai

tugas melaksanakan urusan surat

menyurat, arsip, perlengkapan, rumah

tangga, keamanan, keprotokolan,
perpustakaan, pengelolaan keuangan,
pemantauan, evaluasi, dokumentasi,

serta penyusunan laporan.
& TI

melaksanakan

Sub Bagian Kepegawaian

mempunyai tugas
penyiapan bahan urusan kepegawaian,
organisasi dan tata laksana, pengelolaan
dan  statistik

teknologi  informasi

pemantauan, evaluasi, dokumentasi,
serta penyusunan laporan

Sub Bagian Keuangan & Pelaporan
mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan urusan pengelolaan
keuangan, perbendaharaan, akuntasi dan
verifikasi, pengelolaan barang milik
negara, dan pelaporan keuangan, serta
serta

pelaksanaan pemantauan,

penyusunan laporan.

Analis Pengelola Keuangan APBN
bertugas melaksanakan kegiatan analisis

pengelolaan keuangan APBN, yang

meliputi perikatan dan penyelesaian
tagihan, pelaksanaan perintah
pembayaran, serta analisis laporan

keuangan instansi.

Pranata Keuangan APBN bertugas melaksanakan kegiatan Pengelolaan

Keuangan APBN vyang meliputi:

perikatan dan penyelesaian

tagihan,

pelaksanaan perintah pembayaran, kebendaharaan, pengelolaan administrasi

belanja pegawai dan penyiapan analisis laporan keuangan instansi.

Tabel I.2. Uraian Tugas Jabatan pada Pengadilan Tinggi Manado

D. ISU STRATEGIS

Pengadilan Tinggi Manado sebagai pengadilan tingkat banding dan kawal depan (voor-post) Mahkamah

Agung Republik Indonesia, membawahi 8 (delapan) Pengadilan Negeri dan memiliki peran strategis

dalam hal mengadili perkara tingkat banding di wilayah hukum Pengadilan Tinggi Manado, memberi

keterangan pertimbangan dan nasihat hukum pada instansi pemerintah di daerah apabila diminta, serta

melakukan pengawasan terhadap jalannya peradilan di pengadilan tingkat pertama yang ada di wilayah

hukumnya. Pada tahun 2024, Pengadilan Tinggi Manado telah melaksanakan kebijakan — kebijakan

yang dikeluarkan oleh Mahkamah Agung maupun Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum dalam

rangka meningkatkan pelayanan publik serta kinerja Pengadilan Tinggi Manado.



Isu Strategis

Peningkatan Penyelesaian Perkara

Peningkatan Kompetensi Aparatur/ SDM

Peningkatan Pelayanan Publik

Pelaksanaan Sertifikasi

Unggul dan Tangguh

Mutu Pengadilan

=

Kebijakan

Rapat Teknis antara Pimpinan dengan Hakim
Tinggi untuk membahas teknis penyelesaian
perkara;

Rapat Teknis antara Panitera Pengadilan Tinggi
Manado dengan Panitera dan Panitera Muda
pada Pengadilan Negeri di wilayah hukum
Pengadilan Tinggi Manado;

Rapat Teknis Pimpinan dan Hakim Tinggi
Pengadilan Tinggi Manado dengan Hakim,
Panitera dan Unit Kepaniteraan pada Pengadilan
Negeri di wilayah hukum Pengadilan Tinggi
Manado;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi akurasi
dan kualitas data SIPP Pengadilan Tinggi
Manado; dan

Pembinaan dan Pengawasan oleh Ketua/Wakil
Ketua dan Hakim Tinggi Pengawas Daerah pada
Pengadilan Negeri di wilayah hukum Pengadilan
Tinggi Manado.

Mengusulkan nama — nama aparatur/SDM untuk
mengikuti pengembangan kompetensi;
Peningkatan Kinerja melalui pembinaan dan
pengawasan baik pada Pengadilan Tinggi
Manado maupun Pengadilan Negeri di wilayah
hukum Pengadilan Tinggi Manado; dan
Melaksanakan pengawasan bidang serta tindak

lanjut atas temuan — temuan.

. Optimalisasi Sistem Pelayanan Publik yang

berbasis pada teknologi informasi vyaitu
Penyumpahan Advokat, Informasi Layanan,
Pengaduan, Survey Kepuasan Masyarakat &
IPAK;

Pembinaan dan pengawasan secara berkala
kepada Petugas PTSP.

Sertifikasi asesor AMPUH untuk Hakim Tinggi;
dan

Melaksanaan  asesmen  sertifikAsi ~ Mutu

Pengadilan Unggul dan tangguH (AMPUH).



Pembangunan Zona Integitas menuju Melaksanakan pembangunan Zona Integritas
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)

(WBBM)
Tabel I.3. Isu Strategis dan Kebijakan Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024

E. SISTEMATIKA PENYAJIAN
Bab I. Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada aspek strategis

organisasi serta permasalahan utama (strategisc issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB Il. Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB llI. Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :
1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini ;
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir ;
3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;
4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada) ;
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan;
6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
7. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV. Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa

mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran
1. Perjanjian Kinerja

2. Lain-lain yang dianggap perlu
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A. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 - 2024

Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2020-2024 pada hakekatnya
merupakan pernyataan komitmen lembaga jangka 5 tahun mengenai upaya terencana dan sistematis
untuk meningkatkan kinerja serta cara pencapainnya. Hal ini bertujuan untuk dapat meningkatkan
produktivitas dan akuntabilitas kinerja seluruh Hakim dan Pegawai di lingkungan Pengadilan Tinggi
Manado melalui perencanaan yang efektif, terarah, dan pelaksanaan kegiatan yang berorientasi pada
hasil (result oriented) dan penyusunan laporan, pengendalian, serta evaluasi kegiatan guna

meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya secara berkesinambungan.

Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2020-2024 mengacu pada Rencana Strategis
Mahkamah Agung RI, yang memuat visi dan misi yang merupakan acuan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya. Visi dan misi tersebut selanjutnya dijabarkan dalam tujuan yang lebih terarah dan perumusan
sasaran organisasi dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang digunakan dalam pengukuran kinerja
dan pengendalian pelaksanaaan program dan kegiatan. IKU mengacu pada indikator kinerja utama
Mahkamah Agung yang telah direviu berdasarkan Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI No.
173/SEK/I/2022 tanggal 31 Januari 2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah Agung RI.

VISI DAN MISI
Adapun visi Pengadilan Tinggi Manado yaitu :

Terwujudnya Pengadilan Tinggi Manado yang Agung

Visi ini mencerminkan cita-cita dan harapan untuk menjadikan Pengadilan Tinggi Manado sebagai
lembaga peradilan yang dihormati dan memilki keluhuran dan kemuliaan dalam melaksanakan ugas
pokok dan fungsinya dalam memutus perkara. Menjalankan kekuasaan kehakiman yang merdeka untuk
menyelenggaranan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan melalui kekuasaan kehakiman
yang merdeka dan penyelenggaraan peradilan yang jujur dan adil. Untuk mencapai visi tersebut,
Pengadilan Tinggi Manado menetapkan misi yang menggambarkan hal yang harus dilaksanakan,

yaitu :
1. Menjaga kemandirian Pengadilan Tinggi Manado;
2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan;
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Tinggi Manado; dan
4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Tinggi Manado.
TUJUAN

Adapun tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Tinggi Manado yaitu :
1. Terwujudnya kepercayaan masyarakat terhadap sistem peradilan melalui proses peradilan yang
pasti, transparan dan akuntabel; dan

2. Meningkatnya efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara.



SASARAN STRATEGIS

Sasaran strategis yang hendak dicapai Pengadilan Tinggi Manado adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel,

Indikator yang digunakan untuk mengukur capaian sasaran ini, sebagai berikut :

a.

Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu.

b. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu.

c. Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu.

d.

e. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan Peradilan.

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi.

2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara;

Indikator yang digunakan untuk mengukur capaian sasaran ini, sebagai berikut :

a.
b.

C.

Persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu.
Persentase salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu.
Persentase salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat

waktu.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis, Pengadilan Tinggi Manado menggunakan program dan

kegiatan sesuai program dan kegiatan Mahkamah Agung sebagai berikut :

1. Program Dukungan Manajemen

Pada tahun 2024, Program Dukungan Manajemen pada Pengadilan Tinggi Manado terdiri dari

Kegiatan Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan

Tingkat Pertama. Program dan kegiatan ini untuk mendukung indikator kinerja :

a
b
c.
d
e

. Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu.

. Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu.

Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu.

. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi.

. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan Peradilan.

2. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum merupakan program untuk mencapai sasaran strategis

dalam hal penyelesaian perkara, tertib administrasi perkara, dan aksesibilitas masyarakat terhadap

peradilan. Kegiatan Pokok yang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Manado yaitu Peningkatan

Manajemen Peradilan Umum. Program dan kegiatan ini untuk mendukung indicator kinerja :

a.
b.

C.

Persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu.
Persentase salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu.
Persentase salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat

waktu.



B. RENCANA KINERJA TAHUN 2024

Rencana Kinerja Pengadilan Tinggi Manado tahun 2024 memuat angka target kinerja tahun 2024 untuk
seluruh Indikator Kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Angka target kinerja ini akan
menjadi komitmen yang harus dicapai dalam periode tahun 2024. Selain itu, dokumen Rencana Kinerja
tersebut menjadi dasar bagi penetapan kesepakatan tentang kinerja yang akan diwujudkan oleh

organisasi (Performance Agreement/) atau lebih dikenal sebagai Perjanjian Kinerja.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategis
1 Terwujudnya a. Persentase Perkara yang Diselesaikan Tepat Waktu 95%
Proses Peradilan - Perdata
yang Pasti, - Pidana
Transparan dan - Pidana Khusus
Akuntabel b. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 35%

Hukum Kasasi
c. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap 90%

Layanan Peradilan

2 Peningkatan a. Persentase Salinan Putusan Perkara yang Dikirim ke 95%
Efektivitas Pengadilan Tepat Waktu
Pengelolaan - Perdata
Penyelesaian - Pidana
Perkara - Pidana Khusus

Tabel Il.1. Rencana Kinerja Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20214

Perjanjian kinerja merupakan pelaksanaan peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai bentuk komitmen pimpinan atas target kinerja yang
telah ditetapkan. Perjanjian Kinerja peta strategi, sasaran strategis, indikator kinerja utama, dan target
indikator kinerja utama yang menjadi tanggung jawab masing-masing unit kerja. Perjanjian Kinerja
Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 telah mengalami revisi satu kali yang disebabkan oleh

pergantian Ketua Pengadilan Tinggi Manado.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategis
1 Terwujudnya a. Persentase Perkara yang Diselesaikan Tepat Waktu 95%
Proses Peradilan - Perdata
yang Pasti, - Pidana
Transparan dan - Pidana Khusus
Akuntabel b. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 35%

Hukum Kasasi



c. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap 90%
Layanan Peradilan

2 Peningkatan a. Persentase Salinan Putusan Perkara yang Dikirim ke 95%
Efektivitas Pengadilan Tepat Waktu
Pengelolaan - Perdata
Penyelesaian - Pidana
Perkara - Pidana Khusus
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Rp. 21.663.819.000,-

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 193.775.000,-
Tabel I1.2. Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024
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A. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 merupakan pencapaian atas target kinerja

tahun 2024. Analisis capaian kinerja Tahun 2024 dilakukan dengan cara:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun 2023 dan
beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional;

5. Melakukan analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Melakukan analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja.

Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, untuk mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran
kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan yang telah dicapai, dibandingkan dengan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja ini tidak dimaksudkan sebagai
mekanisme untuk memberikan reward / punishment, melainkan sebagai alat komunikasi dan alat

manajemen untuk memperbaiki kinerja organisasi.

Akuntabilitas Kinerja Pengadilan Tinggi Manado merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja yang
memuat realisasi dan tingkat capaian yang ditetapkan pada tahun 2024. Capaian kinerja merupakan
dasar dalam menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi

dengan target indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.

Secara umum capaian kinerja Pengadilan Tinggi Manado pada Tahun 2024 dinyatakan “Berhasil”

karena :

1. Rata-rata capaian sasaran strategis berhasil memenuhi rata-rata capaian lebih dari 100%, yaitu
sebesar 101,7%. Capaian untuk Sasaran Strategis “Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti,
Transparan dan Akuntabel” dan sebesar 106,65%, dan untuk Sasaran Strategis “Peningkatan
Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara” sebesar 105,26%; dan

2. Seluruh target indikator kinerja berhasil memperoleh capaian >100%.



Sasaran Strategis 1

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(%) (%) (%)
. Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat 95 100 105,26
Waktu
. Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat 95 100 105,26
Waktu
. Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan 95 100 105,26
Tepat Waktu
. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 35 39,18 111,94
Hukum Kasasi
. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan 20 94,89 105,55
Peradilan
Rata — Rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 106,65
Sasaran Strategis 2
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim 95 100 105,26

ke Pengadilan Tepat Waktu

. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim 95 100 105,26
ke Pengadilan Tepat Waktu

. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang 95 100 105,26

Dikirim ke Pengadilan Tepat Waktu

Rata — Rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 105,26
Rata-Rata Capaian Kinerja 105,95

Tabel lll.1. Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2024

. Sasaran Strategis 1: Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Sasaran Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel adalah sasaran yang
harus dicapai dalam rangka memenuhi tugas pokok dan fungsi pengadilan yang berorientasi pada
pelayanan peradilan yang prima. Sasaran ini untuk mengukur peningkatan proses penyelesaian
perkara sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Peningkatan penyelesaian perkara ini diukur
berdasarkan indikator kinerja yang telah ditargetkan dengan realisasi kinerja Pengadilan Tinggi

Manado Tahun 2024 sebagaimana dijelaskan di bawah ini.

1.A. Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu

Indikator kinerja “Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu” adalah perbandingan
jumlah perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah perkara perdata yang
diselesaikan pada tahun berjalan. Perkara yang diselesaikan tepat waktu berdasarkan Surat Edaran

Mahkamah Agung No. 2 Tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat Pertama



dan Tingkat Banding pada 4 (empat) lingkungan peradilan, yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk

penyelesaian perkara tingkat banding.

Berdasarkan data pada SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) Tingkat Banding, jumlah
perkara perdata Pengadilan Tinggi Manado yang putus tahun 2024 sebanyak 207 perkara dan
seluruh perkara perdata yang putus tersebut diselesaikan tepat waktu. Realisasi sebesar 100%
dan melebihi target 95% sehingga capaian persentase perkara perdata yang diselesaikan

tepat waktu pada tahun 2024 mencapai 105,26%.

Bulan Perkara Perdata yang Putus Perkara Perdata yang Putus Realisasi
Tahun 2024 Tepat Waktu Tahun 2024 (%)
Januari 22 22 100
Februari 12 12 100
Maret 15 15 100
April 11 11 100
Mei 16 16 100
Juni 11 11 100
Juli 22 22 100
Agustus 16 16 100
September 20 20 100
Oktober 31 31 100
November 19 19 100
Desember 12 12 100
Jumlah 207 207

Tabel 111.2. Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Secara Tepat Waktu Tahun 2024

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Tabel dan grafik berikut ini menunjukkan perbandingan realisasi dan capaian penyelesaian perkara
perdata yang tepat waktu pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024. Sesuai data di tabel, sejak
tahun 2021 sampai dengan 2024 penyelesaian perkara perdata di Pengadilan Tinggi Manado selalu
tepat waktu sehingga realisasi selalu dapat dipertahankan 100%, hal ini menunjukkan bahwa setiap
tahun Pengadilan Tinggi Manado selalu berupaya memberikan kinerja yang maksimal dalam

penyelesaian perkara perdata.

Tahun  Jumlah Perkara Jumlah Perkara Perdata  Target Realisasi Capaian

Perdata yang yang Diselesaikan Tepat (%) (%) (%)
Diselesaikan Waktu
2021 170 170 100 100 100
2022 185 185 100 100 100
2023 221 221 95 100 105,26
2024 207 207 95 100 105,26

Tabel 111.3. Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024
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Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Tepat Waktu

105,26 105,26
100 100 100 100 100 100 100 100 mmmm Target
mmm Realisasi
Capaian
--------- Linear (Realisasi)

2021 2022 2023 2024

Grafik Ill.1. Persentase Penyelesaian Perkara Perdata Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Capaian penyelesaian perkara perdata secara tepat waktu pada tahun 2023 dan 2024 sama —
sama sebesar 105,26%, lebih tinggi jika dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2022 karena
target yang ditetapkan pada tahun 2023 dan 2024 lebih rendah dibandingkan target 2021 dan
2022.

1.B. Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu

Indikator kinerja “Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu” adalah perbandingan
jumlah perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah perkara pidana yang
diselesaikan pada tahun berjalan. Perkara yang diselesaikan tepat waktu berdasarkan Surat Edaran
Mahkamah Agung No. 2 Tahun 2014 tentang penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat Pertama
dan Tingkat Banding pada 4 (empat) lingkungan peradilan, yaitu maksimal 3 (tiga) bulan untuk

penyelesaian perkara tingkat banding.

Berdasarkan data pada SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) Tingkat Banding, jumlah
perkara pidana Pengadilan Tinggi Manado yang putus tahun 2024 sebanyak 171 perkara dan
seluruh perkara pidana yang putus tersebut diselesaikan tepat waktu. Realisasi sebesar 100% dan
melebihi target 95% sehingga capaian persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat
waktu pada tahun 2024 mencapai 105,26%.

Bulan Perkara Pidana yang Putus Perkara Pidana yang Putus Realisasi

Tahun 2024 Tepat Waktu Tahun 2024 (%)
Januari 11 11 100
Februari 16 16 100
Maret 11 11 100
April 18 18 100
Mei 14 14 100
Juni 9 9 100
Juli 14 14 100
Agustus 10 10 100
September 19 19 100
Oktober 19 19 100
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November 13 13 100
Desember 17 17 100
Jumlah 171 171

Tabel I1l.4. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Secara Tepat Waktu Tahun 2024

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Tabel dan grafik berikut ini menunjukkan perbandingan realisasi dan capaian penyelesaian perkara
pidana yang tepat waktu pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024. Sesuai data di tabel, sejak
tahun 2021 sampai dengan 2024 penyelesaian perkara pidana di Pengadilan Tinggi Manado selalu
tepat waktu sehingga realisasi selalu dapat dipertahankan 100%, hal ini menunjukkan bahwa setiap
tahun Pengadilan Tinggi Manado selalu berupaya memberikan kinerja yang maksimal dalam

penyelesaian perkara pidana.

Tahun Jumlah Perkara Jumlah Perkara Pidana  Target Realisasi Capaian
Pidana yang yang Diselesaikan Tepat (%) (%) (%)
Diselesaikan Waktu

2021 150 150 100 100 100
2022 126 126 100 100 100
2023 158 158 95 100 105,26
2024 171 171 95 100 105,26

Tabel 111.5. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Tepat Waktu

105,26 105,26
100 100 100 100 100 100 100 100 mmm— Target
............................. G | s Realicasi
Capaian
I I --------- Linear (Realisasi)
2021 2022 2023 2024

Grafik Il.2. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Capaian penyelesaian perkara pidana secara tepat waktu pada tahun 2023 dan 2024 sama —
sama sebesar 105,26%, lebih tinggi jika dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2022 karena
target yang ditetapkan pada tahun 2023 dan 2024 lebih rendah dibandingkan target 2021 dan
2022.

1.C. Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Waktu
Indikator kinerja “Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu” adalah
perbandingan jumlah perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah perkara

pidana khusus yang diselesaikan pada tahun berjalan. Perkara pidana khusus yang ditanganani di
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Pengadilan Tinggi Manado adalah pidana Tindak Pidana Korupsi (Tipikor), yang waktu
penyelesaiannya adalah maksimal 60 hari sesuai yang diatur dalam Undang-Undang No. 31 Tahun

1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

Berdasarkan data pada SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) Tingkat Banding, jumlah
perkara pidana khusus Pengadilan Tinggi Manado yang putus tahun 2024 sebanyak 15 perkara dan
seluruh perkara pidana khusus yang putus tersebut diselesaikan tepat waktu. Realisasi sebesar
100% dan melebihi target 95% sehingga capaian persentase perkara pidana khusus yang

diselesaikan tepat waktu pada tahun 2024 mencapai 105,26%.

Bulan Perkara Pidana Khusus yang Perkara Pidana Khusus yang Realisasi
Putus Tahun 2024 Putus Tepat Waktu Tahun 2024 (%)
Januari - - 100
Februari - - 100
Maret 1 1 100
April - - 100
Mei 3 3 100
Juni 1 1 100
Juli 1 1 100
Agustus - - 100
September 4 4 100
Oktober 5 5 100
November - - 100
Desember - - 100
Jumlah 15 15

Tabel 111.6. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Secara Tepat Waktu Tahun 2024

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Tabel dan grafik berikut ini menunjukkan perbandingan realisasi dan capaian penyelesaian perkara
pidana khusus yang tepat waktu pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024. Sejak tahun 2021
sampai dengan 2024 penyelesaian perkara pidana khusus di Pengadilan Tinggi Manado selalu tepat
waktu sehingga realisasi dapat dipertahankan 100%, hal ini menunjukkan bahwa setiap tahun
Pengadilan Tinggi Manado selalu berupaya memberikan kinerja yang maksimal dalam penyelesaian

perkara pidana khusus.



Tahun Jumlah Perkara Jumlah Perkara Pidana Target Realisasi Capaian

Pidana Khusus Khusus (Tipikor) yang (%) (%) (%)
(Tipikor) yang Diselesaikan Tepat Waktu
Diselesaikan
2021 7 7 100 100 100
2022 7 7 100 100 100
2023 27 27 95 100 105,26
2024 15 15 95 100 105,26

Tabel 11l.7. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Tepat Waktu

105,26 105,26

100 100 100 100 100 100 I Target
I Realisasi
I Capaian

--------- Linear (Realisasi)

2021 2022 2023 2024

Grafik 111.3. Persentase Penyelesaian Perkara Pidana Khusus Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Capaian penyelesaian perkara pidana khusus secara tepat waktu pada tahun 2023 dan 2024
sama — sama sebesar 105,26%, lebih tinggi jika dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2022
karena target yang ditetapkan pada tahun 2023 dan 2024 lebih rendah dibandingkan target
2021 dan 2022.

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 Dengan Target Jangka
Menengah
Indikator Realisasi (%) Target Jangka
Menengah (%)
2021 2022 2023 2024
a. Persentase Perkara Perdata yang 100 100 100 100
Diselesaikan Tepat Waktu
b. Persentase Perkara Pidana yang 100 100 100 100 90
Diselesaikan Tepat Waktu
c. Persentase Perkara Pidana Khusus 100 100 100 100
(Tipikor) yang Diselesaikan Tepat Waktu

Tabel 111.8. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Berdasarkan tabel perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka
menengah (Rencana Strategis Tahun 2020 - 2024) dapat disimpulkan bahwa penyelesaian perkara
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pada Pengadilan Tinggi Manado selalu tepat waktu sehingga target dapat terpenuhi dan capaian

kinerja sebesar =2 100%.

Keberhasilan Penyelesaian Perkara Perdata, Pidana dan Pidana Khusus Secara Tepat Waktu

Keberhasilan kinerja penyelesaian perkara secara tepat waktu dan realisasi kinerja mencapai 100%

baik perkara Perdata, Pidana, maupun Pidana Khusus ditunjang oleh faktor-faktor sebagai berikut :

a.

Pengadilan Tinggi Manado menerapkan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2014
tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding pada Empat
Lingkungan Peradilan serta Undang-Undang Nomor 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak
Pidana Korupsi;

Pengadilan Tinggi Manado telah melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat
Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor 21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022 tentang
Pembaruan Standar Operasional Prosedur (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri;

Hakim Tinggi, Panitera Pengganti serta staf pelaksana bidang Kepaniteraan pada Pengadilan
Tinggi Manado menggunakan aplikasi SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) Mahkamah
Agung Republik Indonesia dalam rangka menertibkan administrasi perkara yang ditangani;
Monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala oleh Pimpinan serta Hakim Tinggi Pengawas
Bidang terhadap penyelesaian perkara;

Monitoring dan evaluasi kinerja melalui aplikasi EIS

EIS (Evaluasi Implementasi SIPP) merupakan aplikasi berbasis web yang digunakan oleh
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah Agung Republik Indonesia dalam
memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan Sistem Informasi Penelusuran Perkara (SIPP)
terhadap pengadilan di lingkungan Badan Peradilan Umum sehingga implementasi SIPP
terutama dalam hal kinerja, kepatuhan, kelengkapan dan kesesuaian serta keakuratan dan
kualitas data dapat terjamin;

One Day Minute dan One Day Publish Putusan

Inovasi tersebut di atas merupakan inovasi meminutasi perkara pada hari yang sama perkara
tersebut diputus dan pada hari itu juga putusan di-publish ke Direktori Putusan sehingga dalam
waktu 1 x 24 jam, putusan tersebut dapat diakses oleh masyarakat umum;

Pengembangan kompetensi Hakim Tinggi dan Pegawai melalui pembinaan/ pelatihan/
sosialisasi/ bimbingan teknis yang diadakan oleh Pengadilan Tinggi Manado Direktorat Jenderal
Badan Peradilan Umum, Mahkamah Agung Republik Indonesia serta instansi pemerintah
lainnya; dan

Hakim dan Pegawai telah melaksanakan tugas pokok dan fungsinya masing-masing dengan baik

serta penuh tanggung jawab.

1.D. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Indikator kinerja “Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi” adalah

perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi dengan jumlah putusan



perkara. Pada tahun 2024, realisasi perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi adalah

sebesar 39,18% melebihi target 35% sehingga capaiannya 111,94%.

Semester Perkara Putus Tahun 2024 Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi Tahun 2024
I 171 50
1 222 104
Jumlah 393 154

Tabel I11.9. Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Tahun 2024

Kasasi merupakan salah satu upaya hukum biasa yang dapat diminta oleh salah satu atau kedua
belah pihak yang berperkara terhadap suatu putusan Pengadilan Tinggi. Para pihak dapat
mengajukan kasasi bila merasa tidak puas dengan isi putusan Pengadilan Tinggi kepada Mahkamah

Agung.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Tabel dan grafik berikut ini menunjukkan perbandingan realisasi dan capaian perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum kasasi pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024, di mana terjadi

penurunan pada realisasi dan capaian setiap tahunnya.

Tahun  Jumlah Perkara Jumlah Perkara yang Target Realisasi Capaian
yang Tidak Mengajukan Upaya (%) (%) (%)
Diselesaikan Hukum Kasasi
2021 327 218 50 66,7 133,4
2022 318 163 40 51,25 128,12
2023 406 170 35 41,87 119,62
2024 393 154 35 39,18 111,94

Tabel 111.10. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

150 Persiz?t%se Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

128,12
119,62 111,94
100
............... 51 25
) I ........................ 54187 L8 35 3918
0 l . l . .
2022 )
s Realiasi Capa|an --------- Linear (Real|a5|)

Grafik I1l.4. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024
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Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 Dengan Target Jangka
Menengah
Indikator Realisasi (%) Target Jangka
Menengah (%)
2021 2022 2023 2024
Persentase Perkara yang Tidak 40,5 51,25 41,87 39,18 50

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Tabel I11.11. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Pengadilan Tinggi Manado dalam upaya memenuhi tuntutan masyarakat akan terwujudnya
kepastian hukum melakukan strategi kebijakan penguatan kualitas putusan perkara pada tingkat
pertama dan tingkat banding melalui peningkatan kualitas sumber daya aparatur di lingkungan
Pengadilan Tinggi Manado melalui kegiatan pembinaan, pengawasan dan pelaksanaan rapat teknis
yang dilaksanakan oleh pimpinan secara periodik. Dengan adanya aparatur pengadilan yang
berkualitas maka kepercayaan dan tingkat penerimaan putusan masyarakat atas putusan
pengadilan akan menjadi tinggi sehingga diharapkan akan mengurangi ketidakpuasan atas putusan

Pengadilan Tinggi Manado.

Selain itu, dalam memutus suatu perkara idealnya semua pihak yang berperkara dapat menerima
putusan hakim, sehingga tidak perlu ada upaya hukum kasasi. Adanya upaya hukum kasasi ini
dikarenakan tingkat kepuasan tergantung kepada para pencari keadilan, karena rasa keadilan
tergantung dari kepuasan para pihak, dan tingkat kepuasan bersifat relatif, sehingga apapun bentuk
putusan yang menurut majelis hakim sudah dianggap adil, namun para pihak tetap menyatakan tidak
adil.

1.E. Index Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan Peradilan

Salah satu upaya yang harus dilakukan 4. Biaya/Tarif;

dalam meningkatkan kualitas 5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan;
penyelenggaraan pelayanan publik adalah 6. Kompetensi Pelaksana;

melakukan survei kepuasan masyarakat 7. Perilaku Pelaksana;

kepada pengguna layanan dengan 8. Penanganan Pengaduan, Saran, dan
mengukur kepuasan masyarakat pengguna Masukan; dan

layanan. Dalam Peraturan Menteri PAN dan 9. Sarana dan Prasarana.

RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Sedangkan pada SK Direktur Jenderal
Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Badan Peradilan Umum Nomor
Penyelenggaraan Pelayanan Publik 1365/DJU/SK/HM.02.3/5/2021 tentang
mengatur bahwa unsur survei kepuasaan Pedoman Pelaksanaan Survei dan Tata
masyarakat meliputi : Cara  Penggunaan  Aplikasi  Survei
1. Persyaratan; Pelayanan Elektronik (SISUPER) pada
2. Prosedur; Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

3. Waktu pelayanan; dan Peradilan di Bawahnya, unsur survei



persepsi anti korupsi pada Pengadilan 5. Biaya Tambahan;

Tinggi meliputi : 6. Hadiah;

1. Manipulasi Peraturan; 7. Transparansi Pembayaran;
2. Penyalahgunaan Jabatan; 8. Percaloan;

3. Menjual Pengaruh; 9. Perbuatan Curang; dan

4

. Transparansi Biaya; 10.Transaksi Rahasia.

Target untuk indeks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan pada Pengadilan
Tinggi Manado tahun 2024 sebesar 90% dengan realisasi atas indikator tersebut 94,89% yang
diperoleh dari total persentase survei kepuasan masyarakat (1,11, Ill dan V) kemudian dibagi empat
dan survei persepsi anti korupsi (1,11,111,IV) kemudian dibagi empat sehingga capaian melebihi target

yang telah ditetapkan yaitu 105,43%.

Triwulan Survei Kepuasan Masyarakat (%) Survei Persepsi Anti Korupsi (%)
I 94,51 95,76
Il 93,83 95,53
I 97,22 94,79
v 95,28 92,21
Jumlah 380,84 : 4 378,29 : 4
95,21 94,57
Total (95,21 + 94,57) : 2 = 94,89

Tabel 111.12. Persentase Survei Kepuasan Masyarakat dan Survei Persepsi Anti Korupsi Tahun 2024

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir
Grafik berikut ini menunjukkan perbandingan realisasi dan capaian atas indikator kinerja indeks

persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan sejak tahun 2021 sampai dengan 2024.

Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan

Peradilan
120 105,76 104,46 104,21 105,43

100 g5 89,9 90 94,02 90 93,79 90 94,89
80
60
40
20
0

2021 2022 2023 2024

BN Target W Realisasi Capaian  ceceeeees Linear (Realisasi)

Grafik II.5. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan

Pada tahun 2021, dari target yang telah ditetapkan sebesar 85%, berdasarkan survei kepuasan yang
telah dibuat terhadap pencari keadilan yang datang di Pengadilan Tinggi Manado maka secara total

hasil survei adalah 89,90% merasa puas atas layanan yang diberikan oleh Pengadilan Tinggi
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Manado. Sedangkan target untuk indeks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan
peradilan pada Pengadilan Tinggi Manado tahun 2022 sebesar 90% dengan realisasi atas indikator
tersebut 94,02% sehingga capaian melebihi target yang telah ditetapkan yaitu 104,46%. Meskipun
terjadi penurunan pada tahun 2023 tetapi tahun 2024 ini terjadi peningkatan menunjukkan bahwa
Pengadilan Tinggi Manado telah memberikan pelayanan yang sesuai dengan standar kepuasan
pengguna pengadilan dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Kondisi ini
menunjukkan kepuasan masyarakat terhadap layanan Pengadilan Tinggi Manado semakin

meningkat.

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 Dengan Target Jangka
Menengah
Indikator Realisasi (%) Target Jangka
Menengah (%)
2021 2022 2023 2024
Indeks Persepsi Stakeholder yang 89,9 94,02 93,79 94,89 90

Puas terhadap Layanan Peradilan

Tabel 111.13. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Berdasarkan tabel perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka
menengah (Rencana Strategis Tahun 2020 - 2024) bahwa meskipun terjadi penurunan realisasi
pada tahun 2023 akan tetapi pada tahun 2024 Pengadilan Tinggi Manado berhasil meningkatkan

kinerja pelayanan publik.

Keberhasilan Indikator Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan

Keberhasilan Pengadilan Tinggi Manado dalam meningkatkan kepuasan masyarakat atas layanan

yang diberikan oleh Pengadilan Tinggi Manado, didukung oleh faktor-faktor di bawah ini :

a. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang melayani masyarakat pengguna layanan
Pengadilan melalui sosialisasi dan pelatihan pelayanan disabilitas;

b. Peningkatan Sarana dan prasarana pelayanan publik yang memadai untuk seluruh kalangan
termasuk pengguna disabilitas;

c. Optimalisasi inovasi berbasis teknologi informasi yang memudahkan pelayanan publik;

d. Kebijakan untuk memberikan pelayanan sesuai Standar Pelayanan dan SOP; dan

e. Pengawasan serta monitoring dan evaluasi pelayanan PTSP yang dilaksanakan secara periodik;
dan

f. Menindaklanjuti 3 (tiga) unsur terendah dalam Survei Kepuasan Masyarakat dan Survei Persepsi

Anti Korupsi.

. Sasaran Strategis 2 : Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
Sasaran peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesain perkara adalah sasaran yang harus
dicapai dalam rangka memenuhi tugas pokok dan fungsi pengadilan yang berorientasi pada

pelayanan peradilan yang prima. Sasaran ini ditetapkan untuk mengukur keberhasilan Pengadilan



Tinggi Manado dalam meningkatkan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Peningkatan penyelesaian perkara ini diukur berdasarkan indikator kinerja
yang telah ditargetkan dengan realisasi kinerja Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 sebagaimana

dijelaskan di bawah ini.

2.A. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Indikator kinerja “Persentase salinan putusan perdata yang dikirim ke Pengadilan pengaju tepat
waktu” adalah perbandingan jumlah salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan
pengaju tepat waktu dengan jumlah putusan perkara perdata. Total perkara perdata yang diputus
tahun 2024 sebanyak 207 dan jumlah salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu sebanyak 207. Realisasi sebesar 100% dan melebihi target 95% sehingga
capaian persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan pengaju
tepat waktu pada tahun 2024 mencapai 105,26%.

Pengiriman salinan putusan ke pengadilan Pengaju mengacu pada Surat Dirjen Badilum Nomor
486/DJU/HM.02.3/4/2021 Perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi & Pemberkasan Perkara dan
Surat Edaran No. 1 Tahun Tahun 2011 tentang Penyampaian dan Salinan Putusan, yaitu 14 hari

kerja sejak putusan diucapkan.

Bulan Salinan Putusan Perkara Salinan Putusan Perkara Perdata = Realisasi
Perdata yang Dikirim ke yang Dikirim ke Pengadilan (%)
Pengadilan Pengaju Pengaju Tepat Waktu
Januari 22 22 100
Februari 12 12 100
Maret 15 15 100
April 11 11 100
Mei 16 16 100
Juni 11 11 100
Juli 22 22 100
Agustus 16 16 100
September 20 20 100
Oktober 31 31 100
November 19 19 100
Desember 12 12 100
Jumlah 207 207

Tabel 111.14. Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tahun 2024



Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Berikut tabel dan grafik yang menunjukkan perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja atas
indikator persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat

waktu pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024 :

Tahun Jumlah Salinan Jumlah Seluruh Salinan Target Realisasi Capaian

Putusan Perkara Putusan Perkara Perdata (%) (%) (%)

Perdata yang Dikirim yang Dikirim ke
ke Pengadilan Pengadilan Pengaju
Pengaju Tepat Waktu

2021 170 170 100 100 100
2022 185 185 100 100 100
2023 221 221 95 100 105,26
2024 207 207 95 100 105,26

Tabel 111.15. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Negeri Pengaju Tepat Waktu

110 105,26 105,26
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Grafik Il.6. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Capaian persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu pada tahun 2023 dan 2024 sama — sama sebesar 105,26%, lebih tinggi jika
dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2022 karena target yang ditetapkan pada tahun 2023
dan 2024 lebih rendah dibandingkan target 2021 dan 2022. Realisasi indikator kinerja ini selalu
tepat waktu dari tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024. Kondisi ini menunjukkan bahwa kinerja

pengiriman salinan putusan perkara perdata tepat waktu selalu dipertahankan setiap tahun.

2.B. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Indikator kinerja “Persentase salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu” adalah perbandingan jumlah salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu dengan jumlah putusan perkara pidana. Total perkara pidana yang diputus

tahun 2024 sebanyak 171 dan jumlah salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan
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pengaju tepat waktu sebanyak 171. Realisasi sebesar 100% dan melebihi target 95% sehingga
capaian persentase salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke Pengadilan pengaju tepat
waktu pada tahun 2024 mencapai 105,26%.

Pengiriman salinan putusan ke pengadilan Pengaju mengacu pada Surat Dirjen Badilum Nomor
486/DJU/HM.02.3/4/2021 Perihal Pengendalian Penyelesaian Minutasi & Pemberkasan Perkara dan
Surat Edaran No. 1 Tahun Tahun 2011 tentang Penyampaian dan Salinan Putusan, yaitu 14 hari

kerja sejak putusan diucapkan.

Bulan Salinan Putusan Perkara Salinan Putusan Perkara Pidana = Realisasi
Pidana yang Dikirim ke yang Dikirim ke Pengadilan (%)
Pengadilan Pengaju Pengaju Tepat Waktu
Januari 11 11 100
Februari 16 16 100
Maret 11 11 100
April 18 18 100
Mei 14 14 100
Juni 9 9 100
Juli 14 14 100
Agustus 10 10 100
September 19 19 100
Oktober 19 19 100
November 13 13 100
Desember 17 17 100
Jumlah 171 171

Tabel 111.16. Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tahun 2024

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Berikut tabel dan grafik yang menunjukkan perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja atas
indikator persentase salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat

waktu pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024 :

Tahun Jumlah Salinan Jumlah Salinan Putusan Target Realisasi Capaian
Putusan Perkara Perkara Pidana yang (%) (%) (%)
Pidana yang Dikirim Dikirim ke Pengadilan
ke Pengadilan Pengaju Pengaju Tepat Waktu
2021 150 150 100 100 100
2022 126 126 100 100 100
2023 158 158 95 100 105,26
2024 171 171 95 100 105,26

Tabel 111.17. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024



Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan
Negeri Pengaju Tepat Waktu
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Grafik IIl.7. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Capaian persentase salinan putusan perkara pidanayang dikirim ke pengadilan pengaju tepat
waktu padatahun 2023 dan 2024 sama — sama sebesar 105,26%, lebih tinggi jika dibandingkan
capaian tahun 2021 dan 2022 karena target yang ditetapkan pada tahun 2023 dan 2024 lebih
rendah dibandingkan target 2021 dan 2022. Realisasi indikator kinerja ini selalu tepat waktu dari
tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024. Kondisi ini menunjukkan bahwa kinerja pengiriman salinan

putusan perkara pidana tepat waktu selalu dipertahankan setiap tahun.

2.C. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju
Tepat Waktu

Indikator kinerja “Persentase salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu” adalah perbandingan jumlah salinan putusan perkara pidana khusus yang
dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dengan jumlah putusan perkara pidana khusus. Total
perkara pidana yang diputus tahun 2024 sebanyak 15 dan jumlah salinan putusan perkara pidana
khusus yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu sebanyak 15. Realisasi sebesar 100% dan
melebihi target 95% sehingga capaian persentase salinan putusan perkara pidana yang

dikirim ke Pengadilan pengaju tepat waktu pada tahun 2024 mencapai 105,26%.

Bulan Salinan Putusan Perkara Salinan Putusan Perkara Pidana @ Realisasi
Pidana Khusus yang Dikirim Khusus yang Dikirim ke (%)
ke Pengadilan Pengaju Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Januari - - 100
Februari - - 100
Maret 1 1 100
April - - 100
Mei 3 3 100
Juni 1 1 100
Juli 1 1 100
Agustus - - 100
September 4 4 100
Oktober 5 5 100
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November - - 100
Desember - - 100

Jumlah 15 15
Tabel 111.18. Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tahun 2024

Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Beberapa
Tahun Terakhir

Berikut tabel dan grafik yang menunjukkan perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja atas
indikator persentase salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke Pengadilan Pengaju

tepat waktu pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024 :

Tahun Jumlah Salinan Jumlah Salinan Putusan Target Realisasi Capaian
Putusan Perkara Perkara Pidana Khusus (%) (%) (%)
Pidana Khusus yang yang Dikirim ke
Dikirim ke Pengadilan Pengaju

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
2021 7 7 100 100 100
2022 7 7 100 100 100
2023 27 27 95 100 105,26
2024 15 15 95 100 105,26

Tabel 111.19. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Secara Tepat Waktu
Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke
Pengadilan Negeri Pengaju Tepat Waktu
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Grafik I11.8. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju
Secara Tepat Waktu Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

Capaian persentase salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu pada tahun 2023 dan 2024 sama — sama sebesar 105,26%, lebih tinggi
jika dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2022 karena target yang ditetapkan pada tahun
2023 dan 2024 lebih rendah dibandingkan target 2021 dan 2022. Realisasi indikator kinerja ini
selalu tepat waktu dari tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024. Kondisi ini menunjukkan bahwa kinerja

pengiriman salinan putusan perkara pidana khusus tepat waktu selalu dipertahankan setiap tahun.
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Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai

Menengah

Dengan Tahun 2024 Dengan Target Jangka

Indikator

Realisasi (%)

Target Jangka
Menengah (%)

2021 2022 2023 | 2024
a. Persentase Salinan Putusan Perkara | 100 100 100 100
Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu
b. Persentase Salinan Putusan Perkara | 100 100 100 100
Pidana yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu
c. Persentase Salinan Putusan Perkara | 100 100 100 100

Pidana Khusus yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

90

Tabel 111.20. Persentase Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Berdasarkan tabel perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka

menengah (Rencana Strategis Tahun 2020 - 2024) dapat disimpulkan bahwa pengiriman salinan

putusan perkara pada Pengadilan Tinggi Manado selalu tepat waktu sehingga target dapat terpenuhi

dan capaian kinerja sebesar = 100%.

Keberhasilan Pengiriman Salinan Putusan Perkara Perdata, Pidana dan Pidana Khusus

Secara Tepat Waktu

Pada tahun 2024, capaian kinerja indikator pengiriman Salinan putusan ke Pengadilan Pengaju tepat

waktu baik untuk perkara Perdata, Pidana, dan Pidana Khusus adalah sebesar 100%. Faktor

pendukung dalam capaian ini adalah :

a.

Implementasi regulasi pengiriman salinan putusan ke Pengadilan Pengaju berdasarkan :

Putusan, yaitu 14 hari kerja sejak putusan diucapkan;
- Surat Dirjen Badilum Nomor 486/DJU/HM.02.3/4/2021 Perihal Pengendalian Penyelesaian

Minutasi & Pemberkasan Perkara; dan

Surat Edaran Mahkamah Agung No. 1 Tahun Tahun 2011 tentang Penyampaian dan Salinan

- SOP Kepaniteraan yang dkeluarkan Badilum melalui SK No0.21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022

tentang Pembaruan Standar Operasional Prosedur (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan

Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Koordinasi dan kerjasama yang baik antar bagian Kepaniteraan dan Kesekretariatan Pengadilan

putusan; dan

. Pengawasan, monitoring, dan evaluasi yang dilaksanakan secara periodik.

Tinggi Manado didalam menyelesaikan tugas dan tanggung jawab dalam pengiriman salinan
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Perbandingan Capaian Kinerja di Level Nasional
Berikut rekapan data capaian kinerja nasional lingkup pengadilan tinggi pada peradilan umum tahun
2024, yang dapat dilihat pada tabel berikut :

No Sasaran Indikator Rata-Rata
Strategis Realisasi Per Capaian Per
Indikator (%) Indikator (%)
1 Terwujudnya Persentase Perkara Perdata yang 99,58 102,42
Proses Diselesaikan Tepat Waktu
Peradilan Persentase Perkara Pidana yang 99,42 102,05
yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
Transparan Persentase Perkara Pidana Khusus 99,44 101,92
dan yang Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel Persentase Perkara yang Tidak 47,43 118,80
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Indeks Persepsi Stakeholder yang 97,34 105,48

Puas Terhadap Layanan Peradilan
2  Peningkatan = Persentase Salinan Putusan Perkara 99,88 101,48
Efektivitas Pidana yang Dikirim ke Pengadilan
Pengelolaan  Pengaju Tepat Waktu
Penyelesaian Persentase Salinan Putusan Perkara 99,97 101,67
Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu
Persentase Salinan Putusan Perkara 99,49 101,15
Pidana Khusus (Tipikor) yang Dikirim
ke Pengadilan Pengaju tepat waktu
Tabel 111.21. Rekapan Data Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi di Lingkungan Peradilan Umum Tahun 2024
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Pengadilan Tinggi Manado juga membandingkan capaian kinerja dengan Pengadilan Tinggi
Kalimantan Timur yang sama-sama Pengadilan Tinggi Tipe B dengan kategori pengadilan 300-1000
perkara. Berikut perbandingan capaian kinerja Pengadilan Tinggi Manado dan Pengadilan Tinggi

Kalimantan Timur Tahun 2024 :

No. Sasaran Indikator Capaian Per Indikator
Strategis PT Manado PT Kaltim
(%) (%)
1  Terwujudnya Persentase @ Perkara  Perdata  yang 105,26 100
Proses Diselesaikan Tepat Waktu
Peradilan yang Persentase Perkara Pidana  yang 105,26 100
Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
Transparan Persentase Perkara Pidana Khusus yang 105,26 100

dan Akuntabel  Diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 111,94 113,03
Upaya Hukum Kasasi
Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas 105,43 116,45
Terhadap Layanan Peradilan

2 Peningkatan Persentase Salinan Putusan Perkara 105,26 100
Efektivitas Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju
Pengelolaan Tepat Waktu
Penyelesaian Persentase Salinan Putusan Perkara 105,26 100
Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan

Pengaju tepat waktu
Persentase Salinan Putusan Perkara 105,26 100
Pidana Khusus (Tipikor) yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju tepat waktu
Tabel 111.22. Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Manado dan Pengadilan Tinggi Kalimantan Timur Tahun 2024

Perhitungan capaian kinerja tidak hanya dilakukan dengan membandingkan antar tahun saja, tapi
capaian kinerja dapat dikatakan lebih berhasil jika mampu disandingkan dengan level nasional. Dari
data di atas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Pengadilan Tinggi Manado telah mampu
bersaing dengan Pengadilan Tinggi lain, jika dibandingkan dengan rekapan data capaian kinerja
Pengadilan Tinggi pada Peradilan Umum. Pengadilan Tinggi Manado telah berhasil meraih capaian
di atas 100%, artinya realisasi kinerja di atas target yang telah ditetapkan. Dengan capaian yang
telah diraih oleh Pengadilan Tinggi Manado mampu memberikan dampak positif dalam efektifitas

dan efisiensi pelayanan peradilan.



Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi adalah ukuran pemanfaatan sumber daya dalam suatu proses. Semakin hemat/sedikit
pemanfaatan sumber daya, maka prosesnya dikatakan semakin efisien. Efisiensi adalah pemanfaatan
sumber daya secara minimum guna pencapaian hasil yang optimal. Pengadilan Tinggi Manado telah

memanfaatkan sumber daya yang ada dengan efisien.

A. Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2024 Pengadilan Tinggi Manado tetap konsisten dalam efisiensi pemanfaatan SDM hakim
dan fungsional kepaniteraan (Panitera Pengganti), hal ini dapat dilihat realisasi penyelesaian perkara
tetap dapat dilaksanakan secara tepat waktu. Pada tahun 2024, terjadi mutasi keluar 3 (tiga) Hakim
sedangkan mutasi masuk sebanyak 6 (enam) Hakim. Sedangkan panitera muda/panitera pengganti
yang memasuki masa pensiun pada tahun 2024 sebanyak 7 (tujuh) dan mutasi masuk sebanyak 2 (dua)
panitera pengganti. Keberhasilan tersebut menunjukkan pengelolaan manajemen penyelesaian perkara
yang baik dengan mengacu secara konsistensi menjalankan SOP penyelesaian perkara yang

berimplikasi positif terhadap penyelesaian perkara tepat waktu di Pengadilan Tinggi Manado.

B. Sumber Daya Anggaran

Sasaran Strategis 1 Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan, Dan Akuntabel

Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%) Capaian Kinerja

1). Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

- Perdata 95 100 105,26%
- Pidana 95 100 105,26%
- Pidana Khusus 95 100 105,26%
2). Persentase perkara yang tidak
; . 35 39,18 111,94%
mengajukan upaya hukum kasasi
3). Indeks Persepsi Stakeholder yang
) 90 94,89 105,43%
Puas Terhadap Layanan Peradilan
Rata-rata capaian kinerja 82 86,81 106,63%
Rata-rata capaian kinerja keuangan 17.597.069.000 17.361.833.163 98,66%

Sasaran Strategis 2 Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%) Capaian Kinerja

1). Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

- Perdata 95 100 105,26%

- Pidana 95 100 105,26%

- Pidana Khusus 95 100 105,26%

Rata-rata capaian kinerja 95 100 105,26%
Rata-rata capaian kinerja keuangan 188.206.000 187.401.760 99,57%

Tabel 111.23. Analisis Efisiensi Sumber Daya Anggaran

Kriteria : Capaian kinerja < capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa kegiatan penanganan perkara tidak

efisien.



Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa penggunaan sumber daya anggaran pada Pengadilan Tinggi
Manado pada tahun 2024 adalah efisien karena seluruh target kinerja pada 2024 telah tercapai dengan
realisasi anggaran 98,66% untuk DIPA 01 dan 99,57% untuk DIPA 03.

B. REALISASI ANGGARAN

Pengelolaan Keuangan adalah kegiatan mengelola anggaran yang telah dianggarkan Mahkamah
Agung untuk Satuan Kerja Pengadilan Tinggi Manado dalam mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi yang bertujuan untuk memberikan pelayanan hukum kepada para pencari keadilan. Sumber
dana keuangan merupakan faktor yang menentukan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
merealisasikan tujuan dan sasaran organisasi yang telah ditetapkan. Pencapaian kinerja Pengadilan
Tinggi Manado sangat ditunjang oleh Program Penegakan dan Pelayanan Hukum pada DIPA (03) dan

dan Program Dukungan Manajemen DIPA (01).

DIPA (01)

Pada awal tahun 2024, Pengadilan Tinggi Manado mendapatkan Pagu Anggaran untuk DIPA (01)
Badan Urusan Administrasi sebesar Rp 21.663.819.000,- (dua puluh satu miliar enam ratus enam puluh
tiga juta delapan ratus sembilan belas ribu rupiah) dan seiring berjalannya tahun anggaran 2024
dilakukan revisi dengan pengurangan belanja pegawai (ditarik kembali oleh eselon 1) sebanyak 2 (dua)
kali dengan total sebesar Rp 4.500.000.000,- (empat miliar lima ratus juta rupiah).

Akan tetapi menjelang akhir tahun anggaran 2024 dengan terbitnya Peraturan Pemerintah (PP) Nomor
44 Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2012 tentang
Hak Keuangan dan Fasilitas Hakim yang Berada di Bawah Mahkamah Agung, Pengadilan Tinggi
Manado memperoleh tambahan anggaran belanja pegawai sebesar Rp 422.250.000,- (empat ratus dua
puluh dua juta dua ratus lima puluh ribu rupiah) dan anggaran belanja tambahan untuk melaksanakan
bimbingan teknis BMN sebesar Rp 11.000.000,- (sebelas juta rupiah) yang kemudian dilakukan revisi
sebesar Rp 2.000.000,- (dua juta rupiah) yang dialihkan ke belanja barang operasional sehingga pagu
anggaran Pengadilan Tinggi Manado Tahun Anggaran 2024 yaitu sebesar Rp 17.597.069.000,- (tujuh
belas juta lima ratus sembilan puluh tujuh juta enam puluh sembilan ribu rupiah), sebagaimana

ditampilkan dalam tabel berikut ini

No. Pagu Anggaran (+/-) Pagu Anggaran Keterangan
(Semula) (Menjadi)

1 21.663.819.000 (1.500.000.000) 20.163.819.000 Penarikan belanja pegawai

2 20.163.819.000 (3.000.000.000) 17.163.819.000 Penarikan belanja pegawai

3 17.163.819.000 11.000.000 17.174.819.000 Penambahan anggaran untuk

bimtek
4 17.174.819.000 422.250.000 17.597.069.000 Penambahan belanja pegawai
Pagu Anggaran (Akhir) 17.597.069.000

Tabel 111.24. Pagu Anggaran DIPA (01) Tahun Anggaran 2024



Rincian Pagu Anggaran DIPA (01) Tahun Anggaran 2024 Pengadilan Tinggi Manado :

a.

Belanja Pegawai

Belanja pegawai meliputi belanja pegawai mengikat dan tidak mengikat yang penggunaannya antara

lain untuk gaji dan tunjangan, honorarium dan lembur.

Belanja Barang

Belanja barang terdiri dari:

No.

No

AW N P

Belanja Barang Operasional

Belanja Barang Operasional merupakan pembelian barang dan/atau jasa yang habis pakai yang

dipergunakan dalam rangka pemenuhan kebutuhan dasar suatu satuan kerja dan umumnya

pelayanan yang bersifat internal.

Belanja Barang Non Operasional

Belanja barang non operasional adalah pembelian barang dan/atau jasa yang habis pakai

dikaitkan dengan strategi pencapaian target kinerja suatu satuan kerja dan umumnya pelayanan

yang bersifat eksternal.

Jenis Belanja

Belanja Gaji dan

Tunjangan

Belanja Barang

Operasional

Belanja Barang Non

Operasional
TOTAL

Tahun
2021
2022
2023
2024

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

98,98 98,66
97,63 97,24

2021

2022

DIPA
DIPA (01)
DIPA (01)
DIPA (01)
DIPA (01)

Pagu (Rp)

Realisasi Anggaran

Rp %
14.146.677.000 13.98

3.441.392.000 3.37

9.000.000

17.597.069.000 17.36
Tabel 111.25. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja DIPA (01) Tahun Anggaran 2024

Pagu (Rp)

22.264.251.000
22.552.853.000
19.523.022.000
17.597.069.000

3.078.010 98,84

0.235.153 97,93

8.520.000 94,67

1.833.163 98,66

Realisasi (Rp)
21.737.091.432
21.930.802.000
19.324.650.115
17.361.833.163

Tabel 111.26. Realisasi Anggaran DIPA (01) Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

DIPA (01)

2023

2024

Sisa (Rp)

163.598.990

71.156.847

480.000

235.235.837

%

97,63

97,24

98,98
98,66

Berdasarkan data pada grafik, realisasi anggaran

DIPA (01) pada tahun 2021 sampai dengan tahun
2024 secara berturut-turut adalah 97,63%; 97,24%;
98,98%; dan 98,66%. Meskipun terjadi penurunan

realiasi anggaran pada tahun 2024, karena adanya

kelebihan belanja pegawai,

Pengadilan Tinggi

Manado telah menunjukkan bahwa terdapat upaya

mendukung peningkatan kinerja organisasi.

Grafik 111.9. Persentase Realisasi Anggaran DIPA (01) Tahun

2021, 2022

, 2023 dan 2024
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DIPA (03)

Pada tahun 2024, Pengadilan Tinggi Manado mendapatkan Pagu Anggaran untuk DIPA (03) Badan
Peradilan Umum Rp 193.775.000,- (seratus sembilan puluh tiga juta tujuh ratus tujuh puluh lima ribu
rupiah) dan sehubungan dengan adanya penghematan anggaran belanja perjalanan dinas tahun
anggaran 2024, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan pemblokiran perjalanan dinas sebesar Rp

5.569.000,- (lima juta lima ratus enam puluh sembilan ribu rupiah).

No. Pagu Anggaran (+/-) Pagu Anggaran Keterangan
(Semula) (Menjadi)
1 193.775.000 (5.569.000) 188.206.000 Pemblokiran belanja
perjalanan dinas
Pagu Anggaran (Akhir) 188.206.000

Tabel I11.27. Pagu Anggaran DIPA (03) Tahun Anggaran 2024

Rincian Pagu Anggaran DIPA (03) Tahun Anggaran 2024 Pengadilan Tinggi Manado :

No. Jenis Belanja Pagu (Rp) Realisasi Anggaran Sisa (Rp)
Rp %
1 Belanja Barang Operasional 188.206.000 187.401.760 99,57 804.240

Tabel 111.28. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja DIPA (03) Tahun Anggaran 2024

No Tahun DIPA Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %
1 2021 DIPA (03) 422.560.000 393.384.200 93,10
2 2022 DIPA (03) 296.556.000 294.593.258 99,33
3 2023 DIPA (03) 203.375.000 196.004.413 96,38
4 2024 DIPA (03) 188.206.000 187.401.760 99,57

Tabel 111.29. Realisasi Anggaran DIPA (03) Tahun 2021, 2022, 2023 dan 2024

PERSENTASE REALISAS! ANGGARAN Berdasarkan data pada grafik, realisasi anggaran DIPA
DIPA (03) (03) pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2024

99 33 99 57 secara berturut-turut adalah 93,1%; 99,33%; 96,38%;

dan 99,57%. Data ini menunjukkan realisasi anggaran
96,38 pada tahun 2024 lebih tinggi dibandingkan tahun-tahun
93,1 |
I peningkatan kinerja organisasi.

2021 2022 2023 2024 Grafik 111.10. Persentase Realisasi Anggaran DIPA (03) Tahun 2021,
2022, 2023 dan 2024

sebelumnya. Kondisi ini menunjukkan bahwa setiap
tahun Pengadilan Tinggi Manado berupaya untuk

meningkatkan realisasi anggaran guna mendukung
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Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Capaian kinerja Pengadilan Tinggi Manado didukung oleh Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
dan Program Dukungan Manajemen.
1. Program Dukungan Manajemen
Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam program ini yaitu Dukungan Manajemen Administrasi
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama serta Pengadaan Sarana dan
Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung. Program dan kegiatan ini untuk mendukung
tercapainya sasaran strategis terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan
akuntabel. Meskipun pada tahun 2024 tidak mendapatkan anggaran untuk Kegiatan Pengadaan
Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung, Pengadilan Tinggi Manado berhasil
mempertahankan kinerja dalam penyelesaian perkara secara tepat waktu, meningkatkan kualitas
pelayanan publik serta realisasi atas perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi masih
lebih besar daripada target yang sudah ditentukan. Capaian — capaian tersebut didukung dengan
tersedianya anggaran pada Kegiatan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Tingkat
Banding dan Tingkat Pertama, sebagai berikut :
Pagu (Rp) Realisasi Anggaran
17.597.069.000 17.361.833.163 (98,66%)

2. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum merupakan program untuk mencapai sasaran strategis
dalam hal penyelesaian perkara, tertib administrasi perkara, dan aksesibilitas masyarakat terhadap
peradilan. Kegiatan Pokok yang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Manado vyaitu Peningkatan
Manajemen Peradilan Umum untuk mendukung tercapainya sasaran strategis peningkatan
efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara. Pengadilan Tinggi Manado berhasil mempertahankan
kinerja dalam pengiriman salinan putusan perkara kepada pengadilan pengaju secara tepat waktu.
Keberhasilan ini didukung oleh anggaran sebagai berikut :
Pagu (Rp) Realisasi Anggaran
188.206.000 187.401.760 (99,57%)
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A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2024 menyajikan pencapaian 2
(dua) sasaran strategis. Dua sasaran strategis berhasil memenuhi rata-rata capaian sebesar 106,65%
untuk Sasaran Strategis “Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel’ dan
sebesar 105,26% untuk Sasaran Strategis “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian

Perkara”. Sedangkan rata-rata capaian secara keseluruhan sebesar 105,95%.

Dengan tersusunnya laporan ini diharapkan capaian kinerja yang tertuang secara transparan dan
akuntabel dapat menjadi acuan atau patokan dalam pencapaian kinerja di tahun-tahun berikutnya.
Untuk mendukung capaian kinerja tahun 2024, telah direalisasikan anggaran dari DIPA (01) Badan
Urusan Administrasi sebesar 98,66%, dan anggaran dari DIPA (03) Badan Peradilan Umum sebesar
99,57%.

Keberhasilan capaian tersebut tentunya karena Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya dengan baik serta didukung oleh peningkatan kualitas sumber daya manusia, dan
ketersediaan sarana dan prasarana sebagai faktor penunjang. Ketidakberhasilan dalam pencapaian
target yang telah ditetapkan adalah nihil, semua pencapaian sudah maksimal. Capaian yang diperoleh

sudah sesuai bahkan melebihi target yang telah ditentukan.

Belum ada kendala yang terlalu menonjol, mengingat capaian sudah sesuai bahkan melebihi target.
Kendala yang masih menjadi kekurangan yaitu Pengadilan Tinggi Manado masih memerlukan
tambahan anggaran khususnya :

1. pembangunan ruang arsip,

2. pengadaan perangkat alat pengolah data dan komunikasi PTSP; dan

3. anggaran pelaksanaan kegiatan bimbingan teknis Kepaniteraan dan Kesekretariatan.

Pengadilan Tinggi Manado juga berupaya meningkatkan pengembangan teknologi informasi untuk
mengimplementasikan keterbukaan informasi publik. Secara bertahap informasi yang disajikan kepada
masyarakat semakin lengkap. Keterbukaan informasi pengadilan ini bertujuan untuk meningkatkan

transparansi dan akuntabilitas publik lembaga peradilan.

B. REKOMENDASI

Untuk melaksanakan tugas dan menunjang peningkatan kinerja di Pengadilan Tinggi Manado maka :

1. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar subbagian/unit kerja pada Pengadilan Tinggi
Manado;

2. Penguatan organisasi untuk meningkatkan kepercayaan publik terhadap badan peradilan;

3. Penguatan pengawasan internal dan eksternal; dan

4. Penguatan kualitas dan integritas Sumber Daya Manusia untuk menghasilkan putusan untuk
memenuhi rasa keadilan masyarakat; dan

5. Peningkatan sarana prasarana dan kualitas lingkungan kerja.
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KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

Menimbang

Mengingat

NOMOR : '7% [KPT.W19-U/SK.OT1.6/11/2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
FENGADILAN TINGGI MANADO

KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

- bahwa dalam rangka melaksanakan Undang-

Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan .Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 dan Peraturan Presiden Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tshun 2020 - 2024,
maka perlu disusun Indikator Kinerja Utama
Pengadilan Tinggi Manado untuk mengukur
keberhasilan kinerja dalam pencapaian sasaran
yang ditctapkan;

. bahwa untuk menyusun Indikator Kinerja Utama

Pengadilan Tinggi Manado berlandaskan pada
Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/20,/M.PAN/11/2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utarmma;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi
Manado tentang Penctapan Indikator Kinerja
Utama Pengadilan Tinggi Manado;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang

Mahkamah Agung sebagaimana tclah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua
alas Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985
lentang Mahkamah Apung;

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang

Peradilan Umum scbagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor

o



Memperhatikan

w

49 Tahun 2009 tentang Perubshan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang
Peradilan Umum;

- Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang

Eencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025:

. Undang-Undang Nemor 48 Tahun 2009 tentang

Kekuasagn Kehakiman:
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi
Pemerintah:

Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi;

- Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistemn Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah
Naszional Tahun 2020 - 2024;

. Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan
dan Kesekretaratan Peradilan sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Mahkamah Agung Nomor 4 Tahun 2018 tentang
Perubahan Kedua alas Peraturan Mahkamah
Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan
Peradilan;

10, Peraturan Menteri  Negara  Pendayagunaan

Aparatur Negara Nomor PER/ 20/M PAN/11 /2008
Tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

1 1. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik

Indonesia Nomor 878/SEK/SK/VII/2022 lentang
Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Badan
Peradilan di Bawahnya.

- keputusan Sckretaris Mahkamah Agung Republik

Indomesia Nemor 173/3EK/SK/1/2022 tentang
Penctapan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan
Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah Agung
Republik Indonesia;

. Hasil Rapat Tim Reviu Indikator Kinerja Utama

Pengadilan Tinggi Manado tanggal 18 Januari 2024
tentang Pembahasan Reviu Indikator Kinerja
Utama Pengadilan Tinggi Manado;

MEMUTUSKAN ...



MENETAPKAN

KEIATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSEAN

KEPUTLISAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN TINGGI MANADO,

Indikator Kinerja Utama scbagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan ini merupakan acuan Kinerja yang
digunakan oleh Pengadilan Tinggi Manado dalam
menyusun Rencana Kinerja, Perjanjian Kinerja dan
penyusunan Laporan Kinerja serta melaksanakan
evaluasi pencapaian kinerja,

Bahwa Penetapan Indikator Kinerja Utama ini bertujuan
untuk menyelaraskan isu-isu strategis padas Mahkamah
Agung dan Pengadilan Tinggi Manado agar tetap memiliki
Indikator Kinerja vang wvalid unmuk dipergunaian
mengukur kinerja, pengendalian pelaksanaan program
dan kegiatan,

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetaplan,
dengan ketentuan apabila dikemudian har terdapat
kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Dhitetapkan di Manado
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LAMPIRAN II

EEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO
NOMOR 15y JRPT.WI9-U/SK.0T1.6/11/2024
TANGGAL + 13 Februari 2024

KAMUS IKU
PENGADILAN TINGGI MANADO

IEU1:

Karmus IKU

MNama [KLU Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waltu

Definisi Mengnkur penyclesaian perkara perdata yang diselesaikan tepat
waktu. Perkara perdata yang tepat waktu pada bulan berjalan
memperhatikan SEMA Nomor 2 tahun 2014 tanggal 13 Maret
2014 tentang penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkat Banding pada 4 [(empat] lingkungan
Peradilan, dinyatakan bahwa penyelesaian perkara pada
pengadilan tingkat banding paling lambat dalam jangka waktu
J bulan. Tenpggang waktu tersebut sudah termasuk penyelesaian
minutasi berkas perkara.

Formula (A/B) * 100% .

Perhitungan A = Jumlah perkara perdata vang diselesaikan tepat walktu

| B = jumlah perkara perdata yang diselesaikan
Satuan Digunakan Persentase (%)

Trend/ Polatitas

Pogitif (sermnalin tingg semakin baik)

Sasaran Dmkur

Terwujudnya proses peradilan yvang pasti, transparan dan
akuntabel

Pengambhilan Data

Sumber Data Laporan bulanan, laporan tahunan dan informasi jangla
waktu penyelesaian pada SIPP
Periode Setiap akhir bulan

Metode

Pengumpulan data perkara

Pengambilan Data
Frekuensi Poaitif {(semakin tingg semakin baik)
Pemantauan dan
' Pelaporan
Threshold/ Ambang < 50% Buruk 50 - T0%% Baik *70% Sangat Baik
Kinerja
Penanggung Jawab Panitera
KPI Terkait 1. Salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan

pengaju tepat waltu
2. Indeks persepsi stakcholder yang puas terhadap layanan
peradilan




IKUII :

Kamus IKU

Nama [KU Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu

Definis Mengukur penyelesaian perkara perdata yang diselesaikan tepat
waktu. Perkara perdala yang tepat wakiu pada bulan berjalan
memperhatikan SEMA Nomor 2 tahun 2014 tanggal 13 Maret
2014 tentang penyelessian perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkat Banding pada 4 [(empat) lingkungan
Peradilan, dinyatakan bahwa penyelesaian perkara pada
pengadilan tingkat banding paling lambat dalam jangka waktu
3 bulan. Tenggang waktu tersebut sudah termasuk penyelesaian
minutasi berkas perkara,

Formula |A/B} * 100%

Perhitungan A= Jumlah perkara pidana yang disclesaikan tepat wakiu
B = jumlah perkara pidana yang diselesailkan

Satuan Digunakan Persentase (%)

Trend; Polaritas Positif (semakin tinggi semakin baik)

Sasaran Diukur Terwujudnya proscs peradilan yang pasti, transparan dan
akuntabel

Sumber Data Laporan bulanan, laporan tahunan dan informasi jangka waltu
penyelesaian pada BIPP

Periode Setiap aldhir bulan

Pengambilan Data

Metode Pengumpulan data perkara

Pengambilan Data

Frekuensi Positif (semakin tinggi semakin bailk)

FPemantauan dan

Pelaporan ]

Threshold/ Ambang | < 50% Buruk 50 - 70% Baik »70% Sangat Baik

Kinerja

Penanggung Jawah Panitera

KPI Terkait 1. Salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan

pengaju tepat waldhs ;
2. Indeks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan
peradilan

SR




IKU IIT :

Kamus [KL

Nama [KU

Persentase Ferkara Pidana Khusus ([Tipikor) yang Diselesaikan
Tepat Waktu

Definiai

Mengukur penyclesaian perkara perdata yang disclesaikan tepat
wakiu. Perkara perdata yang tepat waktu pada bulan berjalan
memperhatikan SEMA Nomor 2 tahun 2014 tanggal 13 Maret
2014 tentang penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkai Banding pada 4 [empat) lingkungan |
Peradilan, dinyatskan bahwa penyelesaian perkara pada |
pengadilan tingkat banding paling lambat dalam jangka waktu
3 bulan. Tenggang waktu tersebut sudah termasuk penyelesaian
minutasi berkas perlaara,

Formula
Perhitungan

(A/B) * 100%

A= Jumlah perkara tipikor yang disclesaikan tepat waktu

B =jumlah perkara tipikor yang diselesaikan

Satuan Digunakan

Persentase (%)

Trend/ Folaritas

Positif (semakin tinggl semakin baik)

Sasaran Diukur

Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan
akuntabel

Sumber Data

Laporan bulanan, laporan tahunan dan informasi jangka waktu
penvelesatan pada SIPP

Periode
Pengambilan Data

Setiap akhir bulan

Metode
Pengambilan Data

Penpumpulan data perkara

Frekuensi
Pemantauan dan

Pelaporan

Positif (semakin tingg semakin bail)

Thresheld/ Ambang < 50% Buruk 50 — 70% Baik *=T0%% Sangat Baik
Kinerja
Penanggung Jawah Panitera
KPI Terleait 1. Salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan
pPengaju tepat waktu:
2. Indeks persepsi stakeholder yvang puas terhadap layanan
peradilan
IKU IV ;
Kamus [KLU
Nama 1KU Persentase Perkara Yang Tidak Mertgajukan Upaya Hukum
Kasasi
Definisi Mengukur jumlah perkara banding yang tidak menpajukan

kasasi. Kasasi adalah salah satu upaya hukum biasa yang dapat
diminta oleh salah satu atau kedua belsh pihak terhadap suatn
putusan pengadilan tinggi. Kasasi dapat diajukan bila masih
merasa belum puas dengan isi putusan Pengadilan Tinggi
kepada Mahkamah Agung,




Formula | {A/B) * 100%

Perhitungan A= jum]_a_h_ perkara yvang tidak digjukan upaya hukum kasasi
dan upaya hukum banding
B = jumlah perkara vang diselesaikan

Satuan Digunakan Persentase (%)

Positif (semakin tingg semakin baik)

Sasaran Diulour

Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan
akuntabel '

Sumber Data

Laporan bulanan, laporan tahunan

Periode

Pengambilan Data

—

Setiap akhir bulan

Metode

Pengambilan Dﬂt_a

Pengumpulan data perkara

Frelkuensi

Pelaporan

Pemantavan dan

Positil {semakin tingg semakin baik)

Kinerja

Threshold/ Ambang | < 50% Buruk 50 - 70% Baik >70% Sangat Baik

Penanggung Jawah Panitera

KPI Terkait

1. Indcks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan
peradilan

IKU V :

Kamus TKL

Nama KL

Indeks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan

Definiad

Mengukur mutu kinerja pelayanan Pengadilan Tinggi dalam
memberikan peiayanan publik kepada Pengadilan Tingkat Pertama
dan masyarakat. Indeks ini didapat dari hasil survey yang dilakukan
oleh Kepaniteraan berdasarkan PERMENPAN Nomor 14 Tahun 2017
tentang Fedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit
Penyclenggara Pelayanan Publik Variabel pengukurannya adalah:
persyaratan  pelayanan, prosedur pelayanan, waktu pelayanan,
biaya/tarf pelayanan, produk spesifikasi jenis layanan, kompetensi
pelaksana, perilaku pelaksana, penanganan pengaduan, dan sarana
dan prasarana.

Surat  Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum
Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomaor
1365/DJU/SK/HM.02,3/5/2021 tentang Pedoman Pelaksanaan
Survel dan Tata Cara Penggunaan Aplikasi Survei Pelayanan
Elektronik (SISUPEE} pada Direktorat Jenderal Badan Peradilan
Umum dan Peradilan di Bawahnya

Variabel penpulurannya adalah: manipulasi peraturan,
penyalahgunaan jabatan, menjual pengaruh, transparansi biaya, biaya
tambahan, hadiah, percaloan, perbuatan curang dan transaksi rahasia

Formula
Perhitungan

NILAI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
NILAI INDEKS PERSEPSI ANTI KORUFSI (IPAK)




Satuan Persentase (Vo)
Digunakan
Trend/ Polaritas | Positif (semakin tinggl semakin baik)
Sasaran Diukur | Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan aluntabel
Sumber Data Hasil survey vang dilakukan melalui aplikasi SiSUPER
Periode Setiap akhir bulan
Pengambilan
Data
Metodes Survey
Pengambilan
Data
Freluensi Poaitif (semakin tinggl semakin baik]
Pemantauan
dan
Pelaporan
Threshold/ < 50% Buruk 50 - 70% Baik >T0% Sangat Baik
Ambang
Kinerja
Penanggung Panitera dan Sekretaris
Jawab
KPl Terkait 1. Persentase Perkara Perdata yang Disclesaikan Tepat Waktu N
2. Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat Waktu
3. Persentase Perkara Pidana Khusus vang Disclesaikan Tepat Waktu
IKU VI :
Kamus [KU
Nama [KLU Persentase Salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke
| pengadilan pengaju tepat waktu
Definisgi Mengukur jumlah Salinan putusan perkara perdata yang
dikiim ke Pengadilan FPengaju tepat walktu dengan
berpedoman pada Surat Dirjen Badilum  Nomor
486/DJU/HM.02.3/4/202] Tanggal 28 April 2021 Perihal
Pengendalian  Penyelesaian Minutasi dan  Pemberkasan
Perkara.
Formula (A/B) * 100%
Perhitungan A= jumlah salinan putusan perkaras perdata yang dikirim |
kepada pengadilan pengaju tepat waktu
E= jumlah keseluruhan salinan putusan perkara perdata vang
dikirim
Satuan Digunakan Persentase (%) K

[ Trend/ Polaritas

Positif [semakin tinggl semakin baik]|

Sagaran Diukur

Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Sumbher Data

Laporan bulanan, laporan ;ahu.nnn

Feriode
Pengambilen Data

Setiap akhir bulan

Metode
| Pengambilan Data

Pengumpulan data perkara




Frekuensi

Positif (semalan tingg semakin baik)

Pemantauan dan
Pelaporan ;
Threshold/ Ambang < 0% Buruk ol = T Baik =7T0% Sangat Baik
Kinerja |
Penanggung Jawahb Panitera
KP1 Terkait 1. Persentase Perkara Perdata vang Diselesaikan Tepat Waktu
2, Indeks persepsi stakcholder yang puas terhadap layanan
i peradilan
IKU VII :
Kamus TKU
Nama [KU | Persentase Salinan putusan perkara pidana vang dikirim ke
| pengadilan pengaju tepat wakitu
Definisi Mengukur jumlah Salinan putusan perkara pidana yang dikirim |
ke Pengadilan Pengaju tepat wakta dengan berpedoman pada
Surat Dirjen Badilum Nomor 486/DJU/HM.02.3/4,/2021
Tanggal 28 April 2021 Perihal Pengendalian Penyelesaian
| Minutasi dan Pemberkasan Perkara.
Formula (A/B) * 100%
Perhitungan A= jumlah salinan putusan perkara pidana yang dikirim kepada
pengadilan pengaju tepat waktu
B= jumlah keseluruhan salinan pidana perkara perdata yang
i -
Satuan Digunakan Persentase (%)
Trend/ Polaritas Positifl (semalin tinggi semakin baik)
Sasaran Diukur Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkars ,
Sumber Data Laporan bulanan, laporan tahunan
Periode Setiap akhir bulan
Pengambilan Data
Metode Pengumpulan data perkara
Pengambilan Data
Frekuensi Positif (semakin tingg semakin baik)
Pemaniauan dan
Pelaporan .
Threshold/ Ambang | < 50% Buruk 50 — 70% Baik >70% Sangat Baik
Kinerja
Penanggung Jawahb Panitera
EFI Terkait

1. Persentasc Perkara pidana vang Diselesaikan Tepat Waktu
2. Indeks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan

peradilan




IKU VI :

Kamus IKU

Nama [KU Persentase Salinan putusan perkara tipikor yang dikirim ke
pengadilan pengaju tepat wakiu

Definisi Mengukur jumlah Salinan putusan perkara tipikor vang dildrim
ke Pengadilan Pengaju tepat waktu dengan berpedoman pada
Surat Digen Badilum Nomor 486/DJU/HM.02.3/4/2021
Tanggal 28 Aprl 2021 Perihal Pengendalian Penyelesaian
Minutasi dan Pemberkasan Perkara.

Formula (&/B) * 100%

Perhitungan A= jumlah salinan putusan perkara tipikor yang dikirim kepada
pengadilan pengaju tepat walktu
B= jumlah keseluruhan salinan pidana perkara tipikor yang
dilirim

Satuan Digunakan Persentase (%)

Trend/ Polaritas Positif (semakin tinggl semakin baik)

Sasaran Dialuar Peninglkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Sumber Data Laporan bulanan, laporan tahunan

Feriode Setiap akhir bulan

Pengambilan Data

Metode Pengumpulan data perkara

Pengambilan Data

Frekuensi Positif {semakin tingg semakin baik)

Pemantauan dan

Pelaporan

Threshold/ Ambang < 50% Buruk S50 - T0% Baik =*70% Sangat Baik

Kinerja _

Penanggung Jawab Panitera

KPI Terkait 1. Peracntase Perkara tipikor vang Diselesaikan Tepat Waktu
2. Indeks persepsi stakeholder yang puas terhadap layanan

peradilan

Sumber Data (Dasar Hukum) ;

1. SK SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG RI Nomor 173/SEK/SK/1/2022 Tanggal
31 Januari 2022 Perihal Penetapan Indikator Kinerja (IKU] Pada Pengadilan
Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama Di Lingkungan Mahkamah
Agung Republik Indonesia.

2. BK SEKRETARIS MAHEAMAH AGUNG RI MNomor 2049 /5EK/SK/XI1/2022
Tanggal 27 Desember 2022 Perihal Pedoman Pelaksanasan Sistem Akuntabilitas

Kinerja D Linglkungan Mahkamah Agung Dan Badan Peradilan yang Berada Di
Bawahnya.



SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

NOMOR : 2 /KPT.W19-U/SK.OT1.6/1/2024

TENTANG

PEMEENTUKAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA

Menimbang

Mengingat

PENGADILAN TINGGI MANADO

KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

L.

bahwa dalam rangka melaksanakan Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Fembangunan
Jangka ‘'Panjang Nasional Tahun 2005-2025 dan
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020 - 2024, maka perlu disusun Indikator
Kinerja Utama Pengadilan  Tinggi Manado untuk
mengukur keberhasilan  kinerja  dalam pencapaian
sasaran yang ditetapkan;

bahwa mercka yang namanya tercantum dalam
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk
melaksanakan tugas ini:

bahwa berdasarkan pertimbangan scbhagaimana
dirnaksud dalam huref a dan huraf b, perlu menelapkan
Keputusan Ketua Pengadilan Tingsi Manado tentang
Pembentykan Tim Reviu Indikator Kinerja Utama
Pengadilan Tinggi Manado,

Undang-Undang Rl Nomor 14 Tabun 1985 tentang
Mahkamah Agung sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 3
Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -
2025

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009  tentang
Kekuasaan Kehakiman;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah:
Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi:

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang



MENETAPKAN

KESATU

KEDUA

HETIGA

KEEMPAT

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pernerintah;

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020 - 2024:

&, Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015
tentang Urganisasi dan Tata Keda Kepaniteraan dan
Kesekretariatan Peradilan sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Peraturan Mahkamah
Agung Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubshan Kedua
atas Peraturan Mahlkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan
Kesckretariatan Peradilan:

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor FPER/20/M.PAN/11/2008 Tahun 2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama:

10. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor 2049 /SEK /X1l /2022 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan
Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang Berada di
Bawahnya.

Ll. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomaor 173/8EK/SK/1;2022 tentang
Penctapan  Indikator Kinerja  Utama (IKU) pada
Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat

Fertama di Lingkungan Mahkamah Agung Republik
Indonesid.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO
TENTANG PEMBENTUKAN TIM REVIU INDIKATOR
KINERJA UTAMA PENGADILAN TINGGI MANADO);

Membentuk TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
Pengadilan Tinggi Manado dengan susunan sebagaimana
ercantum dalam Lampiran [ dan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dar keputusan ini.

: Tim Penyusun menjalankan tugas sesuai dengan arahan

Ketua Pengadilan Tinggi Manado.

Memerintahkan  kepada masing-masing  tm  unuk
mengimplementasikan keputusan ini dan melaksanakan
Rigas sampai dengan bulan Februari Tahun 2024,

Segala biayva yang timbul akibar dari keputusan inj
dibebankan pada DIPA Pengadilan Tinggi Manado Tshun
Anggaran 2024,



KEELIMA

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari  terdapat

kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditctapkan di : Manado

P tan : 10 Janyari 2024
/- Ketua Pengadilan Tinggi Manado,




Lampiran I
Surdt Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Manado

Nomor © 29 [KPT.W19-U/SK.OT1.6/1/2024
Tanggal - 10 Januari 2024

TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN TINGGI MANADO

NO JABATAN ' NAMA

1. | Pembina Asli Ginting, S H, M. H.

2. | Penanggung Jawah Danardono, 8.H.,M.H.

3. | Pengarah | Jabal Nur As, S.Sos.M.H.

4. | Kvordinator Arwin, S.H, ]
o | SekKretaris Shabira Chairmnnisa, A.Md.

6. | Angegota Oelfa Grace Safari, S.H,

7. | Selretariat 3. o Valbon Siaans, 5.5

Ketua Pengadilan Tinggi Manado,



RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024

PENGADILAN TINGGI MANADO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan yang . Persentase Perkara yang 95%
Pasti, Transparan, dan Akuntabel Diselesaikan Tepat Waktu
- Perdata
- Pidana
- Pidana Khusus
. Persentase Perkara yang Tidak 35%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
. Index Persepsi Stakeholder yang 90%
Puas Terhadap Layanan Peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas . Persentase Salinan Putusan yang 95%

Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Dikirim ke Pengadilan Pengaju
Tepat Waktu

- Perdata

- Pidana

- Pidana Khusus

Man_ado, 18 Januari 2024

TN

<R T
;~;j7Ket\u_qf}epgadilan Tinggi Manado

Vs

HEINTING, S.H. M.H.
NIP. 19580404 198403 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI MANADO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ASLI GINTING, 5.H.,M.H.
labatan : Ketua Pengadilan Tinggi Manadao

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama » H. BAMBANG MYANTD, 5.H.,M.H.
labatan ' Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
parjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 10 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN TINGGI MANADO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja : Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan a. Persentase Perkara yang 95%
yang Pasti, Transparan, dan Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel - Perdata
- Pidana
Pidama Khusus :|
b, Persentase Perkara yang Tidak | 35%

PMengajukan Upaya Hukum Kasasi |
¢. Index Persepsi Stakeholder yang 0%
P'uas Terhadap La&ranan Peradilan

= i = EET

2. Penlngkatan Efektivitas a. Persentase Salinan Putusan yang | 95%
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Dikirim ke Pengadilan Pengaju
Tepat Waktu
Perdata
Pidana
- Pidana Khusus
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 21.663.819,000,-
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 193.775.000,-

Manadao, 10 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
4 -'ﬁimli:ﬂugndml Badan Peradilan Umum

Vi
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MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN I
PENGADILAN TINGGI MANADO




PENGADILAN TINGGI MANADO

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN |

“NO SASARAN | "INDIKATOR TARGET | REALISAS] | CAPAIAN
1 Terwujudnya proses peradilan yang pasti, rangparan dan akuntabed |a Parsantase Perkara yang Digelesaikan Tepat Waktu BI5%, | 1009 105, 25%
NO INDIKATOR AKSUKEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN URAIAN PERMASAL AHAN TINDAK LANJUT |
1 | a Persentase a.Menerapkan Surat Edaran | - Penyelesaian perkara pada Pengadilan Tingkat Banding |- Kepatuhan dalam | - Penetapan hari sidangl
perkara Yang | Mahkamah Agung Momor 2 paling lambat 3 (tiga) bulan sadangkan rata - rata penetapan har  sidang, | dan input pada aplikasi
disalesaikan Tahun 2014 Nomor 2 Tahun | penyaesaian perkara pada Pengadian Tinggi Manado 2 nput  penelapan  hari | SIPP tetap dilaksanaka
tepat wakiu 2014 tenlang penyelesaian fdua) bukan; sxdang, input perfimbangan meskipun sldah
perkara di pengadilan tingkat | - Hakim Tinggi Pengawas Bidang melaksanakan pemeriksaan hubungen  dan  input | mekewati jangka wakiu
pertama dan tingkat banding atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi secars rutin pada pulusan pada aplikasi SIPP yang sudah ditetapkan,
pada 4 (empat) lingkungan | subbagfunit yang diawasi; masih ada yang belum | - Jike pulusan tidak ter-
peradilan; dan Rapat Teknis antara Pimpinan dengan Hakim Tinggi untuk | sesusi: dan upload pada direktori
b.Melzksanakan S0P | membahas teknis panyelesalan perkara; Presentase dokumen | putusan kerena jaringan

Penyeleszian Perkara peds
Tingkat Banding sasua
dengan SK Difjen Badilum
Momor
21DJUISKAQT 01. 30302022
tentang Pembaruan Standar
Oparasicnal Progedur (SOP)
Kepaniteraan
FPengadilan  Tinggi
Pengadilan Neger

pads
dar

Rapat Teknis antara Panilera Pengadi@n Tinggi Manado
dengan Panitera dan Panitera Muda pada Pengadilan Mager
ai wilayah hukurm Pengadilan Tinggi Manado;

Rapat Teknis Pimpinan dan Hakim Tinggl Pengadilan Tinggi
Manado dengan Hakim, Panitera dan Unit Kepanileraan pada
Pengadilan Megeri d wilaysh hukum Pengaddan Tinggl
Manado;

Mealaksanakan monitoring dan evaluasi skurasi dan kualitas
data SIPP Pengadilan Tinggi Manade, dan

Femb:naan dan Pengawasan oleh Ketua®akil Ketuz dan
Hakim Timggi Pangawas Daerah pads Pengadilan Negeri di
wilayah hukum Pangadilan Tinggi Manado.

elekironik yang diunggah
ke ZIPP Banding dengan
yang masuk ke direkion
puiusan masih ada yang
belum sesuai.

- Pembrasn

- Pengawssan

internet, minutasi tetap
dilaksanakan; dan

cleh
Fimpinan saat rapat
monitoning dan evaliasi
bulanan; dan

pieh
Hakim Tinggi Pengawas
Bidang pada unit terkait.




M

SASARAN INDIKATOR | TARGET | REALISASI|  CAPAIAN
2 | Peninghatan Efekivitas Pengelolaan  |b, Persentase Salinen Putusan yang Dikinm ke Pengadilen Pengaju | 95% 100% 105.26%
Penvelezaian Perkara Tepat Wakhu
] AKSIKEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN URAIAN TINDAK
PERMASALAHAN | LANJUT
1 |a Melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding | - Pada triwulan | pengiiman salinan puluean perkara ke Tidak ada -
SE=UE dengan SK Dirpan Badilum MNomor Pengadilan Pangadian Negeri Fengaju dilaksanakan sacara permasalahan
2UDJURSKIOT.O 3532022 tentang Pambaruan Standar tepal wakiu, dan
COrperasicnal Prosedur (SOF) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggl | - Melaksanakan Keputusan Direkiur Badan Peradiian Umum
dan Pengadilan Megeri: dan Mahkamah Aaung Republik Indanesia Mormor
Menerapkan Surat Edaran Mahkamah Agung Momer 1 Tahun 2011 2UDILVSKIOT 013772022  tentang Pemberuan Standar
tentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Momeor 2 Tahun | Cperasional Prosedur (SOF) Kepanitersan pada Pengadian
2010 tentang Penyvampaian Salinan dan Petikan Pulesan, Tnggi dan Pengadilan Negen
F,_q"f_'_'-,' ‘Manado, 23 Aprl 2024

[l .
|| N R

I --'
1

[~/ “Ketua Pengadilan Tinggi Manado




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Eomplels Peognedilan Toerpadia
JI ProlDe e Raden 5, E. Eoesoemnh Ammadin. Kima Atas, Keeamatan Mopanget

Rota Manedo, Sulawesl Urars, 95259, wews,gt-manado.goid, punanadomaridemall.com

LAFORAN KINERJA TRIWULAN TAHUN 2024

Memperhatikan Peraturan Presiden No. 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah , Bagian
kesnam Pasal 18 dan 19;

Permenpan No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena dan Tata Cara Raviu atas
Laporan Kinerja |nstansi Pemernintah;

Rekomendasi Kementerian PAN dan RB No. B/3826/M.PAN-RB/11/2074 Hal Hasil Evaluasi alas Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah "Pemanfaatan Penetapan Kinerja (PK) yang telah ditandatangani, sebagai sarana untuk menilai dan
menyimpulkan kinerja pihak yang berjanji. Selain itu, perlu ada penjabaran lebih lanjut dokumen Penetapan Kinerja (PK) ke
dalam satu rencana aksi yang lebih delil dan dapat dimanfaatkan sebagai instrumen untuk memantau dan mengevaluasi
kemajuan (progress) kinerja secara periedik (triwulan atau semesteran), sekaligus sebagai sarana untuk mengarahkan dan
mengelola kegiatan.



MAHEKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREEKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompleles Pengnidilon Terpacdu
Jl. ProlDr Mr.Rudent 5. E. Koesoemah Atmadjn, Kimn Ates, Kecamatun Mopenget
Kota Manede, Sulawesi Utarn, 85259, vwnw pt-manado,go.id, ptmanadomsris gl com

PENGUKURAN KINERJA PER TRIWULAN TAHUMN 2024

e ——

"No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan |
Input, Realisasi Capaian
(%)
1. | Terwujudnya Proses |Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat 95 43 49 105,26
Peradilan yang Pasti, |Waktu 100.00%
| |y d R o— | :
2. AT:::;Z:“ " Ferseniase perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan = 95 1 1 105,26
Tepat Waktu 100,00%
o, Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat 95 38 36 10526 |
waktu 100,00%
4. | Peningkatan Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus 95 | 1 1 105,26
Efektivitas yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 100.00%
——— Pengelolaan . — :
5. . Parsentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim 38 38 0,00
Penyelesaian Perkara : : .
ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 100.00%
6. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang a5 49 49 105,26
Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu 100,00%




MAHEAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompicks Pengandilon Terpodu
U, Prof Os Mr.Raden 5.E, Karsoemah Armadia, Kima Ata, Kecamatan Mapange

Koip Manado, Sulawesd Urara, $5259, ywow promanado.go il prmsnadomerid gmil com

PENJELASAN
Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel
Indikator : Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu
Indikator ini mengukur capaian perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu dan capaiannya sebagai berikut :
Target Input Realisasi Capaian

Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu g5 49 49 (100%) 105,26%

GBerdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 lentang Penyelesaian Perkara di Pengadifan Tingkat Pertama
dan Tingkat Banding pada 4 (Empal) Lingkungan Peradilan bahwa jumiah perkara yang diselesaikan tepat waktu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi pada Pengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (tiga) bulan. Khusus urfuk perkara fipikor
penyelesaian tepat wakfu adalah 2 (dua) bulan sesual UU Nomor 37 Tahun 7999 teniang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan penyelesaian perkara sesuai dengan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOF Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sssusi dengan SK  Dirjen Badium MNeomer
21/DJUSKIOT.01.3/372022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Fengadilan Negeri. Program Dukungan Manajemen dan Program Fenegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan
Fengadilan Tinggi Manado dalam menyelesaikan perkara perdala secara tepat waktu. Selain sumber daya manusia, ada sumber
daya anggaran yang mendukung capaian tersebut di atas.



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompieles Penpadilan Terpacdw
JU Praf D Mr.Raden 5.E. Boesoemah Atmeedfa, Kima Aws, Kecamatan Mopasget
Kora Manasdo, Sulawes) Urara, 952349, wwnw pl-manado.go.il, ptomanadcenamis grsail com

Indikator : Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat wakiu
Indikator ini mengukur capaian perkara pidana yang diselesaikan tepat wakiu dan capaiannya sebagai berikut -
Target Input  Realisasi Capaian
Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 95 38 38 (100 %) 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 lentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tinglkat Pertama
dan Tingkat Banding pada 4 (Empat) Lingkungan Peradilan bahwa jumiah perkara yang diselesaikan tepal wakiu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi pada Fengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (figa) bulan. Khusus untuk perkara tipikor,
penyelesaian lepal wakly adalah 2 (dua) bulan sesuai UU Nomor 31 Tahun 1999 tenfang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan SEMA MNomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesaian
Ferkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor 21/DJWSK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar
Cperasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Frogram Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.



MAHEAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompleks Pengadden Terpoduw
1. ProfDr. Mr.Raden S.E. Koesnemah Atmadja, Kiss Ataa. Becamacan Mapangel

Rote Manadoe, Sulawesi Lhars, 95259, wyow pi-manado go.il, ptmanadomarifigmnil. com

Indikator : Persentase perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Waktu
Indikator ini mengukur capaian perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu dan capaiannya sebagai berikut :
Target Input Realizasi Capaian
Persentase perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat VWaktu 95 1 1 (100%) 105,26%

Eerdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 fentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat Perfama
dan Tingkat Banding pada 4 (Empat) Lingkungan Peradilan bahwa fumiah perkara vang diselesaikan tepaf wakiu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi pada Pengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (tiga) bulan. Khusus uniuk perkara tipikor,
penyelesaian tepat waktu adalah 2 (dua) bulan seswal UL Nomor 31 Tahun 1998 fentang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesaian
Ferkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor 21/DJWSK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar
Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Frogram Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesalkan perkara perdata secara tepat wakiu, Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREEKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Eompiels Fengadilpn Terpacy
<, Fral Dr Me. Risden 5.E Bossoemah Atmadja, Kimn Atas, Kecamatam Mopangst

Kotn Manado, Sulwesi Utars, 95259 yoow pt-mansdo g0.i, pmeanadomenid gl com

Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu
Indikator ini mengukur salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dan capaiannya sebagai
benkut :
Target  Input Realisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikiim ke Pengadilan 85 49 49 (100 %) 10526%
Pengaju tepat waktu

Gerdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 2011 tentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 20710 tentang
FPenyampaian Salinan dan Pefikan Putusan. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOFP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum MNomor
21/DJUISKIOT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOF) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri,

Frogram Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL EADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompleks Penpnatilan Terpadu
JL Prof, Dr.Mr. Reden 5.E. Kecssemah Ammedin, Kima Atas, Kecamatan Mapanget
Kota Manacdo, Sulawesi Urarn, 95?3_?, e pL-manalde, pod, pusnsadomariigmail com

Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dan capaiannya
sebagai berikut :
Target  Input Realisasi Capaian
Persentase Salinan Puiusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 38 38 (100%) 105.26%
Fengaju Tepat Wakiu

Berdasarkan SEMA Nomor 7 Tahun 2011 tentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Penyampaian Salinan dan Pelikan Putusan, Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan S0P Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirfjen Badium Nomoar
21DJUSKIOT.01.3/372022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyzlesaikan perkara perdata secara tepat waktu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Wakiu

Indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat wakitu dan
capaiannya sebagai berikut :

Target Input Kealisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikinm ke Pengadilan 85 1 1(100%) 105.26%
Pengaju Tepat Wakiu

Berdasarkan SEMA Momor 1 Tahun 2011 tentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Penyampaian Salinan dan Pelikan Putusan. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOFP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuvai dengan SK  Dirjen Badilum Nomor
2HDJWSKIOT,01,3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional {(SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggl dan
Pengadilan Negeri

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manade dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu, Selain sumber daya manusia, ada sumber days anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN |1

PENGADILAN TINGGI MANADO

INDIKATOR

RO SASARAN TARGET REALISAS] CAPAIAN
1. | Terwujudnya preses peradian (a, Persentese Perkara yang Diselzsaikan Tepat Wakiu 5% - 100% 105,26%
yang pasii, ransparan dan (b, Persentase Perkara yvang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi' 35% 29.24% 83,54%
akuntabel Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan? 290% o4, 5% 105,45%
NO INDIKATOR AKSIIKEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN | URAIAN PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 | a Persentase perkara | a.Menerapkan Surat Edaran | - Penyelesaian perkara pada |- Mash ada kelidakpatuhan | - Penginputan pendaftaran perkara
yvarng deelesakan Mahkamah Agung MNomor 2 Pengadian Tingkat Banding paling dalam input  pendsftaran banding, penctapan  Majelis
lepat wakiu Tahun 2014 Momor 2 Tahun | lambat 3 (tiga) bulan sedangkan rata | perkara banding (1 perkara), | Hakim/Hakim, penatapan har

b

2014
perkara di pengadilan tingkst
pertama dan fingkal bBanding
pada 4 (empat)
peradilan; dan

Metaksanakan SOP
Peryelesaan Perkara pada
Tingkzt Banding sesuai dengan
<K Digen Badilum  Nomor
2VDISKIOT. 0 Aaz0e2

tertang Pembaruan  Standar
Operasional  Prosedur (SOP)
Kepaniteraen pada Pengadilan
Tinggi dan Pengadilan Negeri,

fentang penyelesaian

lingkumgan

- rata penyelesaian perkara pada
Fangadian Tinggl Manado 2 (dua)
bulan; :
- Haxim Tinggi
melaksanakan pemeriksaan  atas
pelaksanaan tugas pokek dan fungsi |-
secara rutin pada subbaglunit yang |

Pengawas Bidang

dizwasi;

- Hapat Teknis antara Pimpinan
dengan Hakim Timggi  wnbuk
membahas teknis  penyelesaian
perkara;

- Rapal  Teknis  antara Panilera
Pengadilan Tinggt Manado dengan

penetapan Majelis Hakim/Hakim

{2 perkara), wakiu input
penetapan  Hari  Sidang (3
perkarg) dan  wakiu  Input

putuzan (1 perkara); dan
Freseniasa dokumen elekironik
yang diunggah ke SIPP Banding
dengan yang masuk ke direkion
putusan masin ada yang belum
sesuai (3 parkaral

sidang dan input pufusan pada
aplikasi SIPF tetap diaksanakan
meskipun sudah mebewali jangka
waklu yang sudah ditetapkan;

- Jika putusan tidak ter-upfoad pada

ii direktori putusan karena jaringan
internet, minutasi letap
dilsksanakan: dan

- Pembinzan oleh Pimpinan sast
rapat manitoring dan  evaluasi
bulanan; dan

- Pengawasan oleh Hakim Tinggi
Pengawas Bidang pada unit
terkait

' Persentase Perkara vang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi di ates merupakan realisasi dan capaian pada Periode Semester | Tahun 2024
¢ Indeks Persepsi Stakeholcdar yang Puas Terhadap Layanan Peradilan marupakan realisasi dan capaian pada Periode Triwulan | dan Il Tahun 2024



Fanitera dan Panitera Muda pada
Fengadilan Meger di wilayah hukum
Pengadilan Tinggi Manada;

Foepat Teknis Pimpinan dan Hakim
Tinggi Pengadilan Tinggi Manado
dengan Hekim, Panilera dam Unit
Hepaniterman  pada
Meger di wilayah hukum Pengadilan
Tinggi Manada,
Melaksanakan

Pengadilan

manitoring  dan
evaluasi akurasi dan kualitas data
SIPP Pengadilan Tinggi Manada, dan
Pembingan dan Pengawasan oleh
Katua/Wakil Ketua dan Hakim Tinggi
Pengawas Daerah pada Pengadilan
Megerl di wilayah hukum Pergadilan
Tinggi Manada.

b. Persentase perkara

yEnD tidak
mengajukan upaya
hukum kasasi

a. Melaksanakan

pendataan
perkars perdata, pldana dan
pidana khusus yang lidak
mengajukan upaya hukum
kasasi;

. Peningkalan kualites pulusan

yeng  memberikan  rasa
keadilankepuasan pada
masyarakat; dan

Kepaniteraan Hukum melaksanakan
manitoring dan evaluasi atas Parkara
Kagasidan Peninjawran Kembal peda
Fangadilann  Meger  Se-Wiayah
Hukum Pengadilan Tmggl Manado
Fapal Teknis aptara Pimpinan
dangan  Hakim  Tinggi  wniuk
membahas teknis  penyebesaian
perkara.

Tidak ada permasalahan




.- Pemgembangan kompetensi

- Hakim Tinggi mengikuti kegiatan

Hakim miekalui dikiiat, pengembangan kompetensi mekalul
bimbingan feknis, sosialisasi | dklat, bimbingan feknis, sosialisasi
dalam  penanganan dan | dalam penanganan dan
penyalesaian perkara, penyelesaian perkara,
a. Indeks persepsi | &, Melaksanaken  pembinaan | - Pananggung Jawab PTSP Tidak ad= parmasalahan
stakeholder  yang dan pengawasan  socara melaksamnakan pembinaan kepada
puUas lerhadap berkala kepada Pelugas | Petegas PTSP sefiap har Seninpagi;
layanan peradilan PTSP, - Monitoring dan evalussi oleh Hakim
. Menindaklanjuti  tiga unsur | Tinggl Pengawas PTSP; dan

terendan  dalam
Kepuasaan Masyarakal, dan

Sureey

. Memberikan  penghargaan/

rauand
kepada
Terbaik,

gecara  periodik

Patugas PTSP

Fapat Pembahazan Tindak Lanjud
IPAK  dan  [KM
Pangadilan Tinggi Manado.

Hasil Survei




] SASARAMN INDIKATOR TARGET REALISAS] CAPALAN
2. Paningkalan Elekivias Pengalokean  |d. Perseniase Salinan Pulusan yang Dikinm ke Pengedilan Pengaju B5% 10407 108, 26%
Penyalesaian Perkara Tepat Wakiu
HO AKSUKEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN URAIAN TINDAK
FPERMASALAHAM LAMJUT
1 |a Melaksanakan SOP Penyelesalan Perkara pada Tingkat Banding | - Pada trwulan Il pengiiman salinan putusan perkara ke Tidak ada -

soEUai cEngan 5K Dirjer Badidum Mamar
Z2UDJNSKNOT.01.3732022 tentang Pembarusan Standar
Operasional Prosedur (SOF) Kepaniteraan pada Pengadilan Tingg
dan Pengadilan Megan; dan

Menerapkan Sural Edaran Mahkamah Agung Nomaor 1 Tahun 2071
tentang Penibahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun
2010 tentang Penyampaian Salnan dan Petikan Pulesan,

Fengaditsn Pengadian Meger Pengaju diaksanakan secara
tepat waktu, dan

= Melaksangkan Heputusan Direkiur Badan Paradilan Umum
Mahkamah Agung Republik Indongsia Momaor
2UDJWSKOT.01L.AA2022  lenlang Pembaruan  Standar
Operesional Prosedur (S0OP) Kepanitersam pada Pengadilan
Tinggi dan Pengaditan Megeri

parmasalahan
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN TAHUN 2024

Memperhatikan Peraturan Presiden Mo, 29 Tahun 2014 fentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah , Bagian
keenam FPasal 18 dan 15;

Permenpan No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Parjanjian Kinafja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Rekomendasi Kementerian PAN dan RB No. Bf3BZ6/M.PAN-RBE/M1/2074 Hal Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah "Femanfaatan Penetapan Kinera (PK) yang telah ditandatangani, sebagai sarana untuk menilai dan
menyimpulkan kinerja pihak yang beranji. Selain itu, perlu ada penjabaran lebih lanjut dokumen Penetapan Kinerja (PK) ke
dalam satu rencana aksi yang lebih detil dan dapat dimanfaatkan sebagai instrumen untuk memantau dan mengevaluasi
kemajuan (progress) kinerja secara periodik (triwulan atau semesteran), sekaligus sebagai sarana untuk mengarahkan dan
mengelola kegiatan.
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PENGUKURAN KINERJA PER TRIWULAN TAHUN 2024

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Triwulan Il
Input | Realisasi | Capalan
(%)
| 1. | Terwujudnya Proses |Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu a5 a8 38 105,26
ransparan dan -
2. .ﬁhuntzhel Parsentase perkara Pidana Khusus yvang Diselesaikan Tepat Waktu a5 4 4 105,26
100,00%
3 Persentase perkara pidana yvang diselesaikan tepat waktu 95 41 41 105,26
100,00%
N Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan a0 94.9% | 10545
3 Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 35 171 50 83,54
289,24%
6. | Peningkatan Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke a5 | 4 | 4 105,26
Efektivitas Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 100,00%
— Pengelolaan e | :
Penyelesalan Persentase Salinan Putusan Parkara Pidana yang Dikirim ke | 35 41 41 105,26
| Pericara Pengadilan Pengaju Tepat Waktu | 100,00% J|
8. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke ] es 38 38 105,26
Fengadilan Pengaju tepat waktu 100,00%
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FPEMJELASAN
Terwujudnya Proses Peradilan yvang Pasti, Transparan dan Akuntabel
Indikator : Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu
Indikator ini mengukur capaian perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu dan capaiannya sebagai berikut :

Target Input Realisasi Capaian
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu 85 a8 28 (100%) 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 langgal 13 Maret 2014 fenfang FPenyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat Parfama
dan Tingkal Banding pada 4 (Empal) Linghkungan Peradilan bahwa jumiah perkara yang disslesakan tepat wakiu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi pada Pengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (figa) bulan. Khusus uniuk perkara tipikor,
penyalasalan tepal wakfu adalah 2 (dua) bufan sesual UL Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberaniasan Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan penyelesaian perkara sesuai dengan SEMA Nemor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manade
melaksanakan S0P Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesual dengan SK  Dijen Badilum MNomor
21/DJUISKIOT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Neger. Program Dukungan Manajernen dan Pragram Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan
FPengadilan Tinggi Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber
daya anggaran yang mendukung capaian tarsebut di atas,



MAHKAMAH AGUNG REPUELIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO
Hompichs Penpadidan Torpadu
JiL Prad D e Baden 5.E. Koesoermah Atmailja. Kisma Ates, Kecamatan Mapanget
Hota Manado, Sulawesd Utara, 352559, v pi-manado po.id, pimsad tpmaflcom

Indikator : Persentase perkara Pidana Khusus yang Diselasaikan Tepat Waktu
Indikator ini mangukur capaian perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu dan capaiannya sebagal berikut
Target Ingut Realisasi Capaian
Persentase perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Wakiu a5 i 4 (100%) 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomer 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat Perlama
dan Tingkat Banding pada 4 (Empat) Lingkungan Peradilan bahwa jumiah perkara yang diselesaikan tepat wakiu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi pada Pengadilan Tingka! Banding paling lambat 3 (liga) bulan. Khusus uniuk perkara tipikor,
penysiesaian fepat wakiy adalah 2 (dua) bulan sesual UU Nemor 31 Tahun 71999 tenlang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan SEMA Nemor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOF Penyelesaian
Ferkara pada Tingka! Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor 21/DJUMSKICT.01.3/5/2022 tentang Pembaruan Standar
Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggl dan Pangadilan Negeri.

Pregram Dukungan Mangjemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjeng keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capalan tersebut di atas.
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Indikator : Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu
Indikator ini mengukur capaian perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu dan capaiannya sebagai berikul .
Target Input  Realisasi  Capaian

Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu a5 41 41 (100 %) 105.26%

Berdasarkan SEMA Nomeor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 lentang Penyelesaian Perkare di Pengadifan Tingkal Perfama
dan Tingkat Banding pada 4 (Empat} Lingkungan Peradilan bahwa jumlah perkara yang diselesaikan tepat waklu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi padsa Pengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (tiga) bulan. Khusus untuk perkars lipikor,
penyelesaian lepal waktu adalah 2 (dua) buwlan sesuai UL Nomor 371 Tahun 1899 fentang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan SEMA Nomar 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesaian
Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomar 21/DJUISKIOT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar
Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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Indikator : Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan
Indikator ini mengukur tingkat kepuasan stakehoider terhadap layanan peradilan Pengadilan Tinggi Manado dan capaiannya
sebagai berikut :
Target Input Fealisasi Capaian
Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan 80 94 9 94 9% 105,45%

Capaian kinerja berdasarkan Survei Kepuasaan Masyarakat dan Survei Persepsi Anti Korupsi Triwulan | dan Il di mana pada
Triwulan | diperoleh nilai indeks sebesar 3,78/84,51% dan 3,83/85,76% dan Triwulan Il 3,75/83,83% dan 3,82/95 53% . Nilai
indeks tersebut telah menunjukkan bahwa pelayanan Pengadilan Tinggi Manado berada pada tingkat mutu pelayanan A (Sangat
Baik) dan Bersih dari Korupsi.

Sumber daya yang digunakan yaitu sumber daya manusia khususnya petugas PTSP (Pelayanan Terpadu Satu Fintu) yang
sangat penting karena perannnya dalam menjamin pelayanan cepat, efisien dan berkualitas kepada masvyarakat Pengadilan
Tinggi Manado melalui Penanggung Jawab PTSP selalu memberikan briefing kepada petugas PTSP setiap hari Senin pagi.
selain itu Pengadilan Tinggl Manade juga selaly menindaklanjuti tiga unsur terendah pada Survei Kepuasaan Masyarakat dan
Survei Persepsi Anti Korupsi.
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Indikator | Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
indikator ini mengukur Persentase Perkara Yang Tidak Mangajukan Upaya Hukum Kasasi dan capaiannya sebagai berikut ;
'Target Input Realisasi Capaian
Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi a5 171 50 (29.24%) @ B3.54%
Eegman yang dilakukan dalam menunjang pencapaian tersebut di atas yaitu
- Kepaniteraan Hukurm melaksanakan monitering dan evaluasi stas Perkara Kasasi dan Peninjauan Kemball pada
Pengadilan Negeri Se-Wilayah Hukum Pengadilan Tinggi Manado.
- Rapat Teknis antara Pimpinan dengan Hakim Tinggi untuk membahas teknis penyelesaian perkara,

- Hakim Tinggi mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi melalui diklat, bimbingan teknis, sosialisasi dalam
penanganan dan penyelesaian perkara.
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Peningkatan Efektivitas Pengelcolaan Penyelesaian Perkara
Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dan capaiannya sebagai berikut :

Target  Input Realisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikiim ke Pengadilan 95 4 4 (100%) @ 105,26%
Pengaju Tepat Wakiu

Berdasarkan SEMA Nornor 1 Tahun 2011 fentang Perubahan Sural Edaran Mahkamah Agung Nemor 2 Tahun 2010 tentang Penyampaian Salinan dan
Pelikan Pulusan. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Peryelesaian Perkara pada Tingkat

Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor 21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada
Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Pregram Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi Manado dalam
menyelesaikan perkara perdata secara tepat waktu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran yang mendukung capaian tersebut di atas.
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Indikater : Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat wakiu
Indikater ini mangukur salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dan capaiannya sebagai
berikut :

Targat  Input Realisasi Capaian

Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikinm ke Pengadilan @ 85 a8 38 (1009%) | 105,26%
Pengaju tepat waktu

Eerdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 20717 teniang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2010 tenlang
Fonyampaian Salinan dan Petikan Pulusan Selain melaksanakan SEMA Nomer 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan S0P Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan 5K Difjen Badilum Nomor
2VDJUMSK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri,

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN I
PENGADILAN TINGGI MANADO

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
1 ﬁnvujudnj'a proses peradilan yang pasti, ransparan dan akuntabel |H. Persentase Perkara yang Diselesalkan Tepat Wakiu 85% 100% 105,26%

NO INDIKATOR AKSUKEGIATAN URAIAN PROGRES URAIAN PERMASALAHAN TINDAK LANJUT

' PELAKSANAAN
1 | a Persentase perkara | aMenerapkan Surat  Edaran | - Penyelesaian perkara pada - Masih ada ketidakpatuhan dalam ; | - Penginputan penetapan  hari
yang dwmelesaikan | Mahkamah Agung Nomor 2| Pengadilan Tingkat Banding paling | input penefapan hari sdang | sidang, perimbangan hukum,
tepat wakiu | Tahun 2014 Momar 2 Tahun | lambat 3 (lga) bulan sedangkan | (1 perkara); input perdimbangan | serta putusan melalul aplikasi
2074  femtang penyelesa@n | rata - rata penyalesaian perkara | hekum (1 perkara); wakie input | SIPP tetap  dilaksanakan
perkara di pengadilan fingkat | pada Pengadilan Tinggi Manado 2 | putusan (3 perkara); dan verifikasi | meskipun  sudah  melewsti
pertama dan Lingkat banding | (dua) bulan; salinan putusan pada perkara | jangka  waklu  vang  sudah
pada 4 (empat] lingkungan Hakim Tinggi Perngawas Bidang banding  elekironik ief.‘.uurt]n: ditetapkan;
peradilan, dan melaksanakan pemerksaan atas | 5 perkara termasuk melaksanakan
b Melaksanakan SOP | peleksanaan tugas pokok dan (- Presantase dokumen elekironik | verifikasi salinan putusan pada
Penyelesaian Perkara pada| fumgsl  secara  rutin pada | yang diunggah ke SIPP Eand'ng; perkara banding  elektronik
Tingkat Banding sesuai dengan | subbaglunit yang diawasi dengan yang masuk ke direﬂ-:turi: (eCourt).

Sk Dijen Badilum Momor
ZTDJWNSKOT.0N 232022
tentang Pembaruan Standar
Operasional  Prosedur (SOF)
Kepaniteraan pada Pengaditan
Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Rapat Teknis aniara Pimpinan

gengan  Hakim  Tinggli  uniuk
mambahas  feknis  penyelesaian
perkara;

- Rapat Tekmis antara Panitera

Pergadilan Tinggl Manado dengan
Fanitera dan Panitera Muda pada
Pengadilan  Meger gl wilayah
hukum Pengadilan Tinggl Manado;

putusan masih ada vang bnlumi
sesuai (4 perkara)

- Pembinaan olgh Pimpinan saal
rapal manitaring dan evaluasi
bulanan; dan

- Pengawasan oleh Hakim Tinggi
Pengawas Bidang pada unit
terkait,




= Fapal Teknis Pimpinan dan Hakim
Tinggi Pengadilen Tinggi Manado
gdengan Hakim, Paniiera dan Unit
Kepaniteraan pada Pengadilan
MWegeri di  wilayeh  hukum
Pengadilan Tinggi Manado;

- Melaksanskan monilonng dan
evaiuas akurasl dan kualifas data
ZIPP Pengadian Tinggl Manado;
can

- Pembinaan dan Pengawasan okeh
KetuaWakil Kelue dan Hakim
Tinggl Pengawas Daerah pada
Pengadilan Megerd di  wilayah
hukum Pengadilan Tinggi Manada.




ND | SASARAN INDIKATCR TARGET REALISASI CAPAIAN
2 | Feningtatan Efeklivitas Pengelslaan b. Persentase Salinan Pulusan yang Dikinim ke Pengadilan Pengaiju 25% 100%: 105,26%
Penyelezaian Perkara Tepat Wakbu
ND AKSUKEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN URAIAN TINDAK
PERMASALAHAN | LANJUT
1 |2 Melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding | - Pada triwulan |l pengiriman sgalinan putusan parkara ke Tigak ada
s dengamn Sk Dirjen Badilum Momor Fengadilan Pengadilan Negeri Pengalu dilaksanakan sacara permasalanan

21DJUEK/OT.01.3/3r2022  tentang  Pembaruan  Standar
Qperasional Prosedur (SOF) Kepaniteraan pada Pengaditan Tinggi
dan Pengadilan Megeri; dan

b. Manerapkan Surat Edaran Mshkamah Agung Momer 1 Tahun 2011
ientang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomar 2 Tahun
2010 ientang Penyampaian Salinan dan Pelikan Putusan,

tepat wakiu; dan

- Mefaksanakan Kepulusan Direktur Badan Peradilan Umum
hahkamah Agung Republik Indonesia Momor
21DJIEKIOT.01.2/3/2022  tentang Pembarvan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Kepaniteraan pada Pengadian
Tinzgi dan Pergadilan Megen

—

s
e ¥
F il

?
:

~ "~ Manado, 2 Oktober 2024

[/ 5/~ Ketua Pengadian Tinggi Manado
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Komplchs Pengaslilan Terpadu
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN TAHUN 2024

Memperhatikan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah , Bagian keenam Pasal 18
dan 19;

Permenpan Mo 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Rekomendasi Kementerian PAN dan RB No. B/3B26/M.FAN-REM1/2014 Hal Hasil Evaluasl atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
‘Pemanfaatan Penetapan Kinerja (PK) yang telah ditandatangani, sebagal sarana untuk menilai dan menyimpulkan Kinerja pihak yang
berjanji. Selain itu, perlu ada penjabaran lebih lanjut dokumen Penetapan Kinerja (PK) ke dalam satu rencana aksi yang lebih detil dan dapat
dimanfaatkan sebagai instrumen untuk memantau dan mengevaluasi kemajuan (progress) kinerja secara periodik (triwulan atau semesteran),
sekaligus sebagai sarana untuk mengarahkan dan mengelola kegiatan.
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PENGUKURAN KINERJA PER TRIWULAN TAHUN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Triwulan Il |
Input Realisasi Capaian
_ (%)
1. | Terwujudnya Proses | Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu a5 58 58 105,26
Peradilan yang Pasti, | 100,00%
Transparan d
2. Akunti;hl:: - Persentase perkara Pidana Khusus yang Diselesalkan Tepat Waktu a5 5 5 105,26
100,00%
3 Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu a a5 43 43 105,26
100,00%
4. | Peningkatan Efektivitas | Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan| 95 5 5 10526 |
Pengelolaan Pengaju Tepat Waktu 100,00%
Penyel Perka - T ;
5. elRpaan Raiars Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan a5 43 43 105,26
Pengaju Tepat Waktu 100,00%
T Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan as 68 &8 105,26
Pengaju tepat waktu 100,00%
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PENJELASAN

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel
Indikator : Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu

Indikator ini mengukur capaian perkara perdata yang diselesaikan iepat waktu dan capaiannya sebagai berikut :

Target Input Realisasi Capaian

Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu g5 58 58 (100%) 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 [anggal 13 Maret 2014 tentang Penyelesalan Perkara i Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkal
Banding pada 4 (Empal) Lingkungan Peradilan bahwa fumlah perkara yang diselesaikan tepat wakiu adalah perkara yang diputus dan diminutasi
pada Pengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (tiga) bulan. Khusus untuk perkara tipikor, penyelesaian tepal waktu adalah 2 (dua) bulan sesual
UU Nomaor 31 Tahun 1999 tenfang Pemberanfasan Tindak Pidana Korupsi. Selain melaksanakan penyelesaian perkara sesuai dengan SEMA
Momor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen
Badilum MNomor 21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOF) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri. Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat waktu, Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran yang mendukung
capaian tersebut di atas.
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Indikator : Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu
Indikator ini mengukur capaian perkara pidana yang diselesaikan tepat wakiu dan capaiannya sebagai berikut
Target Input Realisasi  Capaian
Persentase perkara pidana yang disslesaikan tepat wakiu 85 43 43 (100 %) 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Marel 2014 tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkal Pertama
dan Tingkat Banding pada 4 {Empat) Lingkungan Peradilan bahwa jumlah perkara yang diselesaikan fepat waktu adalah perkara
yang diputus dan diminutasi pada Pengadilan Tingkat Banding paling fambat 3 (figa) bulan. KAhusus uniuk perkara Hpikor,
penyelasajan lepat wakly adalah 2 (dua) bulan sesvai UU Nomor 31 Tahun 1899 tentang Pemberantassn Tindak Pidana
Korupsi. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesaian
Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomeor 21/DJUMSK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar
Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negern.

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

Indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana khusus yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu dan capaiannya sebagail
berikut :
Target Input  Realisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikiim ke Pengadilan 95 5 5(100%) 105.26%
Fengaju Tepat VWaktu

Berdasarican SEMA Nomor 1 Tahun 2071 tentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nemor 2 Tahun 2010 tentang Penyampaian
Salinan dan Petikan Putusan. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesaian
Ferkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor 21/DJUMSK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional
(SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Negeri.

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi Manado dalam
menyelesaikan perkara perdata secara tepat waktu. Selain surmber daya manusia, ada sumber daya anggaran yang mendukung capaian tersebut
di atas.
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Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat wakiu dan capaiannya
sebagai berikut :
Target  Input Realisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 85% 43 43 (100%)  10526%
Pengaju Tepat Wakiu

Berdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 2011 tentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 20710 lentang
Fenyampaian Salinan dan Petikan Pulusan. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor
21/DJUISK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepanitersan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri.

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat waktu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian terssbut di atas.
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Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilen Pengaju tepat waktu
Indikator ini mengukur salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat wakfu dan capaiannya sebagai
berikut :
Target Input Realizasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Perdala yang Dikiim ke Pengadilan 65 58 &8 (100 %) 10526%
Pengaju tfepal wakiu

Berdasarkan SEMA Nemor 1 Tahun 2011 tentang Perubahan Sural Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2010 leniang
Penyampaian Salinan dan Petikan FPutusan. Selain melaksanakan SEMA Nomeor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggl Manado
melaksanakan SOF Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK  Dirjen Badium Nomor
21/DJUISKIOT.01 . 3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggl dan
Fengadilan Negeri.

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu, Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 TRIWULAN IV

PENGADILAN TINGGI MANADO

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
1. Terwujudnya proses peradilan |a.  Persenlase Perkara yang Diselesaikan Tepat Weakiu 95% 100% 105,28%
yang pasti, transparan dan b, Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasas) 35% 45 B4% 133 82%
akuntabel ¢ Indeks Persepsi Slakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradiian® 80% S B7% 105.41%
ND INDIKATOR | AKSUKEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN | URAIAN PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
1 | & Persemtase perkara | a Menerapkan Sural Edaran | - Penyelesaian perkara pada Tidak ada permasatahan : =
yang diselesasikan | Mahkamah Agung MNomor 2 | Pengadilan Tingkat Banding paling
tepat wakiu Tahun 2014 Momeor 2 Tahun lambat 3 (tiga) bulan sedangkan rata

b.Melaksanagkan

2014 tentang penyelzsaian
perkara di pengaditan lingkat
perama dan tngkal banding
pada 4 (empal) Hngkungan
peradilan; dan

SoP
Penyelesaian Perkara pada
Tingkat Banding sesuai dangan
SK Dirjen Badilum Nomor
21DJLEKDT 01, 332022
entang PFembaruan Standar
Operasional Prosedur (SOF)
Kepaniteraan pada Pengadilan
Tinggi dan Pengadilan Negeri.

= Hakim Tingai

- Rapet Teknis

— rata penyelesaian perkara pada
Fengadilan Tinggi Manado 2 {dua)
butam,

Pengawas Bidang
melaksanakan
pelaksanaan lwgas pokok dan fungsi
secara rutin pada subbagiunit yang
diswasi;

pemeriksaan alas

- Rapal Teknis antars Pimpinan

Hakim
teknis

dengan
membahas

Tinggi  uniuk
penyelesaian

perkara;

amara Panilsra

Pengadilan Tinggi Manado dengan

' Perseniasa Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi di ates merupakan realisasi dan capaian pada Periode Semester || Tahun 2024
* Indeks Persepsl Stekeholderyang Puas Terhadap Layanan Peradilan merupakan realisasi dan capatan pada Periode Triwuian Il dan IV Tahun 2024




Pznilera dan Fanitera Muda pada
Pengadilan Negeri di wilayah hukum
Fengadilan Tinggi Manadao;

Rapal Tekniz Pimpinan dan Hakim
Tinggi Pengadilan Tingg Manado
dengan Hakim, Paritera dan Unit
Kepanitergan  pada  Pengadilan
MNeger| di wikayah hukum Pengadilan
Tinggi Manado,

Melaksanakan  moniloring  dan
evaluasl akurasi dan kuafitas data
EIPF Pengadilan Tinggi Manadg; dan
Fembinaan dan Pengawasan oleh
KetuaMWakil Kelua dan Hakim Tinggi
Pengawas Daerah pada Pengadilan
Megeri di wilayah hukum Pengadilan
Tinggl Manadao.

b. Parsaniase perkara

¥ang lidax
mengajukan  upaya

hukum kasasi

a. Melaksanakan pendataan
parkara perdalaz, pidana dan
pidana khusus yang flidak
mengajukan upaya hukum
kasasi;

b, Peningkalan kealitas pulusan
yang memberikan rasa

keadilan/kepuasan pada |
masyarakal; dan

- Kepanieraan Hukum melaksanzkan

mionitosing dan evaluasi atas Perkara
Kasasi dan Peninjauan Kembali pada
Pengadilan  Negeri  Se-Wilayah
Hukem Pengadilan Tinggi Manado,
Rapat Tekniz antara Pimpinan
dengan  Hakim  Tinggi  unluk
membahaz  leknis  penyelezaian
Perkara.

Tidak ada permasalahan




. Pengembangan kompelensi | - Hakim Tinggi  mengikuti  kegatan

Hakim melalui diklat, pengembangan kompetensi melalui
bimbingan 1eknis, an:iaﬂlu-mii diklat, bimbingan leknks, sosialisasi
dalam penanpanan dan @ dalam QENANGAnan dan
penyelesaian perkara, | penyelesalan parkara.

. Indaks persepsi
sfakeholder  yang
puas lertadagp
layanan peradilan

. Malakeanakan  pembinaan | - Penanggung Jawab FTSF

dan pengawasan secara | melaksanakan pembinaan  kepada
berkaia kepada Peatugas Petugas PTSF setap hari Senln pagl;
PTSP; - Menitoring dan evaluasi aleh Hakim

. Menindaklanjull  tiga wnsur | Tinggl Pengawes FTSP, dan

terendah  dalam  Survey | - Rapal Pembahasan Tindak Lanjut

Kepuasaan Mesyarakat; dan Hasil Swrvei [PAK  dan !Hl'u'l!
. Memberikan  penghargaan’ | Pengadian Tinggi Manado,

reward  secara periodk
kepada  Pelugas PTSP
terbaik.

Tidak ada permasalahan




Cparasional Prosedur (S0P) Kepanileraan pada Pengadilan Tinggi
dan Pengadilan Negeri; dan

Menerapkan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomos 1 Tabhun 2001
tentang Perubahan Sural Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Takun
2010 tentang Penyampalan Salinan dan Petikan Putusan,

- Melaksanakan Kepulusan Diektur Badan Peradilan Umum
Mahkamah Agung Republik Mestror
21MJIUWSKIOT.0 . 332022 lentang Pembarvan  Standar
Operasional Prosedur (S0P) Kepaniterzan pada Pengadilan
Tinggi dan Pengadikan Negeri

Indonesia

NO | SASARAN INDIKATOR I TARGET REALISASI CAPAIAN
2. | Peningkaien Elsklivitas Pengelolean | d.  Persentase Salinan Pulusan yang Dikirim ke Pengadilan Pengajy | 5% 100% 105,26%
Penyelesalan Perkara Tepal Wakiu
NO AKSIKEGIATAN | URAIAN PROGRES PELAKSANAAN URAIAN | TINDAK
PERMASALAHAN LANJUT
1 Melaksanskan S0P Penyelesaian Perkara pada Tingkal Banding | - Pada triwulan IV pengiriman salinan putusan perkara ke Ticak ada
EE5USI dengan SK Dirjen Badilum Momor | Pengadilan Pengadian Megeri Pengaju dilsksanakan secara permasalahan
ZUDJLSK/OT.0. 232022 tenlang Pembaruan  Slandar | tepaf wakiu; dan

o MEFIEEH;" 2 Janwsrn Jo2p
i{elua F'Engadllﬂn Tinggi Manado




MAHKAMAH AGUNG REPUELIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO
Kompleks Pengndtian Terprady
1 Praf Dr Mr.Baden 2.E, Koessemah Atmadjin. Kima Atas, Hecamaton Maponget
Kora Manade. Suliwess Utama, 95359, wew pf-mansdo. o id, mmnnadu-m::riﬁ:gmailmm

LAPORAN KINERJA TRIWULAN TAHUN 2024

Memparhatikan Paraturan Presiden Me, 20 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah |, Bagian
keenam Pasal 18 dan 19;

Fermenpan Mo 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Inetansi Pemerintah;

Rekomendas: Kementerian PAN dan RB No. B/2826/M.PAN-REB/11/2014 Hal Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinera Instansi
Femerintah ‘Pemanfaatan Pernetapan Kinena (PK) yang telah ditandatangani, sebagai sarana untuk menilal dan
menyimpulkan kinerfa pihak yang bernjanji. Salain itu, peru ada penjabaran lebih lanjut dokumen Penetapan Kinerja (PK) ke
dalam satu rencana aksi yang lebih detil dan dapat dimanfaatkan sebagal instrumen untuk memantau dan mengevaluasi
kermajuan (progress) kinerja secara periodik (triwulan atau semesteran), sekaligus sebagal sarana untuk mengarahkan dan
mengelola kegiatan



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO
Kompleles Pengadilan Tecpadu

J1. Prof.Dr.Mr.Baden 5.8 Koesoemoh Atmindjn, Kimna Atas, Kecamatan Mopanger
hota Masnde, Sulawesi Utarn., 25259, wwiwy. pl-manido.ge.id, pimanadomor ki gsnail. oom

PENGUKURAN KINERJA PER TRIWULAN TAHUN 2024

No

Sasaran Strategis | indikator Kinerja Target Triwulan IV
Input | Realisasi | Capaian
| (%)

1. | Terwujudnya Proses |Persentase Parkara Perdata yvang Diselesaikan Tepat Wakiu g5 B2 (] 105,26

Peradilan yang 100,00%
—— Pasti, Transparan -

2. dan Akuntabel Parsentase porkara Pidana Khusus yang Diselesaikan Tepat Waktu g5 5 5 105,28
100,00%

3 Persentase perkara pidana yvang diselesaikan tepat waktu a5 49 49 105,26
100,00%

4, Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan a0 94 87% | 105,41

. 'Persentase Porkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi | 35 | 222 104 133,82
46 843

&. | Peningkatan Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke 85 5 4 105,26
Efektivitas Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 100,00%

{ Pengelolaan

T. Penyelesaian Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yvang Dikirim ke 95 49 41 105,26

b Bl Pengadilan Pengaju Tepat Waktu 100,00%
8. | Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke 95 52 38 105,26

Pengadilan Pengaju tepat waktu 100,00%




MAHEAMAH AGUNG REPUELIK INDONESILA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO
Komplels Pengacdian Terpadu
1. ProlDr Mre.Rsden 8.E. Keesoemah Atmadje, Kima Atas, Kecomatan Moponget
Kotn Manmdo, Subawess Utnm, 95259, wuew pramanado.ge.id, ptmanadomarssemail.com

Indikator ini mengukur capaian pericara perdata yang disalesaikan tepat waktu dan capaiannya sebagai barnkut -
Target  Input| Realisasi | Capaian
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat Waktu a5 G2 62 (100%) 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 tentang FPenyelesaian Perkara di Pengadian Tingkat Pertama
dan Tingkal Banding pada 4 (Empat) Lingkungan Peradilan bahwa jumiah perkara yang diselesaikan tepat wakiu adalah perkara
yang dipulus dan diminutasi pada Pengadilan Tingkal Banding paling fambat 3 (tiga) bulan. Khusus untuk perkara Hpfkor,
penyelesaian tepat wakiu adaiah 2 (dua) bulan sesuai UL Nomaor 37 Tahun 1933 tentang Femberantasan Tindak Fidana Korupsi.
Selain melaksanakan penyelesaian perkara sesual dengan SEMA Momor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Dirjen Badilum Nomor
21DJIISKOT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (S0OP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pangadilan Negeri. Pregram Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan

FPengadilan Tinggl Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara (epat wakiu, Selain sumber daya manusia, ada sumber
daya anggaran yang mendukung capaian tersebut di atas.



MAHEAMAH AGUNG REPUELIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO
Hempleks Fengadilmn Terpadu
Ji. Prod.De.brReden 8.6. Koesoemah Ammedja, Kisa Atas, Kecamalan Mgt
Kota Manada, Sulawes: Uhom, 952150, 5w.nj;nmnnadn!E.lr!. pmmaﬂanw

Indikator - Parsentase perkara pidana yang disslesaikan tepat wakiu
Indikator ini mengukur capaian perkara pidana yang diselesaikan tepat wakiu dan capaiannya sebagal berikut
Target Input  Realisasi Capaian
Persantase perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu 85 49 40 (100 %) | 105,26%

Berdasarkan SEMA Nomar 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maraf 2014 tenfang Penyelesaian Perkara di Pengadiian Tingkat Pertama
dan Tingkat Banding pada 4 (Empaf) Lingkungan Peradilan bahwa jumiah perkara yang diselesaikan tepat waktu adalah perkara
yang dipulus dan diminutasi pada Pengadilan Tingkat Banding paling lambat 3 (figa) bulan. Khusus untuk perkara fipikor,
penyelesaian lepat wakiu adalah 2 {dua) bulan sesuai UU Nomor 31 Tahun 1939 lentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.
Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado melaksanakan SOP Penyelesajan Perkara pada
Tingkat Banding sesual dengan SK Dirjen Badilum Nomaor 21/DJU/SK/OT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional
(S0P) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan Pengadilan Nageri

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tingg
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat waktu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompleks Pengadilan Tempadu
1 Prof.Dr.Mr Raden 5.E. Koesoemnnh Avmsidje, Kinn Atis,; Kecnmaan Mapsngss

Kota Manado, Sulnwesl Utarn, 95255, vy, pt-manadis.go.kl. prmanadomaridigmail.com

Indikator : Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan

Indikator ini mengukur tingkat kepuasan siakeholder terhadap layanan peradilan Pengadilan Tinggi Manade dan capaiannya
sebagai berikut :

Target Irput Rezlizas Capaian
Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap Layanan Peradilan 4 a4 87 84 87% 105.41%

Capaian kinerja berdasarkan Survei Kepuasaan Masyarakat dan Survei Persepsi Anfi Korupsi Triwulan lIl dan 1V di mana pada
Triwulan Il diperaleh nilai indeks sebesar 3,88/97.22% dan 3.79/94 78% dan Trwulan 'V 3.81/95,28% dan 3,69/82 21%. Nilal
indeks tersebut telah menunjukkan bahwa pelayanan Pengadilan Tinggi Manado berada pada tingkat mutu pelayanan A (Sangat
Baik) dan Bersih dar Korupsi.

Sumber daya yang digunakan yaitu sumber daya manusia khususnya petugas FTSP (Pelayanan Terpadu Satu Pintu) yang
sangat penting karena perannnya dalam menjamin pelayanan cepat, efisien dan berkualitas kepada masyarakal Pengadilan
Tinggl Manado melalui Penanggung Jawab PTSP selalu memberikan briefing kepada petugas PTSP setiap han Senin pagi.
Selain it Pengadilan Tinggi Manado |uga selalu menindaklanjuti tiga unsur terendah pada Survei Kepuasaan Masyarakat dan
Survel Parsapsi Anti Korupsi.
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DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Rompieka Pengaddinn Teeprdu
o1, ProfDr M Rmlen 5.E. Hoesogmnh Atmndje, Kima Auns, KHecamaten hMapnongst

Kata Manado, Sulawesd Utora, 552808, yo pt-manndo.gecid, ptmanademarifgmnil.com

Indikator : Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Indikater ini mengukur Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi dan capaiannya sebagai berikut ;

 Target Input Realisasi Capaian
Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Lipaya Hukum Kasasi 35 222 | 104 (46,84%) 133,82%

Kegiatan yang dilakukan dalam menunjang pencapaian fersebut di atas yaitu

Kepaniteraan Hukum melaksanakan monitoring dan evaluasi atas Perkara Kasasi dan Peninjauan Kembali pada
FPengadilan Negen Sa-Wilayah Hukum Pengadilan Tinggl Manado,

Rapat Teknis antara Pimpinan dengan Hakim Tinggi untuk membahas teknis penyelesaian perkara.

Hakim Tinggi mengikul kegatan pengembangan kompetensi melalui diklat, bimbingan taknis, sosialisasi dalam
penanganan dan penyelesaian perkara.
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DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompleks Pengaditan Terpadu
JL ProlDr Mr.Raden 5.5 Koesoemah Atmadin, Kima Atas, Kecamaian Mapanget
Eotn Mannde, Sulawesl Utara, $5259, wew pi-gianado. ge.d, prmanndamaoris grandl. com

n n ian P r
Indikator © Persentase Salinan Pulusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana khusus yang dikinm ke pengadilan pengaju tepat waktu dan
capaiannya sebagai berikut :
Target Input Realsasi Capaian
Persantase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang Dikirim ke Pengadilan 85 ] 5 {100%) 105.26%
Pengaju Tepat Wakiu

Berdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 2011 fentang Perubahan Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Penyampaian Salinan dan Petikan Pulusan, Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksangkan SOF Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK Digen Badilum MNomar
21/DIWSKAOT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (S0OP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
FPengadilan Negern.

Frogram Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas,
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PENGADILAN TINGGI MANADO
Kompleks Pengadilon Terpadu
JL Prof.Dr.Mr.Boaden 5.E. Kocsiemnalh Atmad]a, Riga Alas, Bccamatan Mapangs
Hotn Manada, Suliwaeni Usara, 5350, wwor pt-masied e po i, praanadamasiimm sl oo m

Indikater : Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu
Indikator ini mengukur salinan putusan perkara perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat wakiu dan capaiannya sebagai
berikut :
Target  Input Realisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikinm ke Pengadilan 95 62 62 (100 %) 105.26%
Pengaju tepat waktu

Berdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 2011 teniang Perubshan Surat Edaran Mahkamah Agung Narmor 2 Tahun 2010 tentang
Penyampaian Salinan dan Pelikan Pulusan. Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai dengan SK  Difgen Badilum Nomor
21/DJUISKIOT.01.2/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Fengadilan Neger,

Program Dukungan Manajemen dan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu, Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di afas.
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PENGADILAN TINGGI MANADO
Koempieks Pengaclilan Terpidu
AfL Prof.DrMr Raden 8.E. Keesoemah Atmadjn, Kima Ataa, Keessmnlnn Mapanget
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Indikator : Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikinm ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
indikator ini mengukur capaian salinan putusan perkara pidana yang dikirim ke peng adilan pengaju tepat waktu dan capaiannya
sabagai berikut :
Target  Input Realisasi Capaian
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim ke Pengadilan 95% 48 48 (100%)  10528%
Pengaju Tepat Waktu

Berdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 2011 tentang Perubahen Surat Edaran Mahkamah Agung Nemor 2 Tahun 2010 tentang
Penyampaian Salinan dan Petikan Pulusan Selain melaksanakan SEMA Nomor 2 Tahun 2014, Pengadilan Tinggi Manado
melaksanakan SOP Penyelesaian Perkara pada Tingkat Banding sesuai cdengan SK Dien Badium Nomor
21/DJUSKIOT.01.3/3/2022 tentang Pembaruan Standar Operasional (SOP) Kepaniteraan pada Pengadilan Tinggi dan
Pengadilan Negeri.

Program Dukungan Manajemen dan Program Pensgakan dan Pelayanan Hukum menunjang keberhasilan Pengadilan Tinggi
Manado dalam menyelesaikan perkara perdata secara tepat wakiu. Selain sumber daya manusia, ada sumber daya anggaran
yang mendukung capaian tersebut di atas.
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MAHKAMAH AGUNG RI Nomor Dokiman
DIREKTUR JENDERAL BADAN Tanggal
PERADILAN UMUM Tanggel Reviei

PENGADILAN TINGGI MANADO S
Al Prof.Dr.Mr.5.E Koesoemah Atmadja Kima Atas - o —1
Kecamatan Mapanget Kota Manado Telp : 0431-

848760 E-mail: ptmanadomari@gmail,com Olsahkian Clai
Website: www . pl-mangdo.go.id

LAPORAN TINDAK LANJUT
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM]

TRIWULAN | 2024
MO, PERIODE EVALLUASE 3 UNSUR TINDAK LANIUT KETERANGAN
TERENDAH
SURVEI KEPLUIASAN
MASYARAKAT
Periode |
1. 1Januari 2024 | 1. Tentang 1. Di lakiskan briefing / Telah
Sampai Perilaku sosialisas: oleh peranggung | ditindaklanjutl
31 Maret 2024 Pelaksana. jawab PTSP dengan Eviden :
. Tentang disaksikan Pembina PTSP Dokumen
Kompetensi vang pelaksanaannya satu | foto
Palaksana. kali dalam saminggu pada = Kegiatan
. Tentang Produk setiap hari Senin setelah briefing /
Spesifikasi Jenis pelaksanaan apel pagl. Birntek;
Pelayanan. . Dilakukan pembekalan - Media
informasi layanan melaui Pubilikasi;
Bimtek Pelayanan Petugas
FTSP guna peningkatan
kompetensi pelaksana
tayanan PTHP,
. Memaksimalkan publikasi
melalul webside PT
| Manado, monitor
pelayanan & penyampaian
langsung oleh petugas
layamnan.
Mengetahui, il 2024

Ketua Pengadilan Tinggi Manado

TTASH-GINTING, SH M.H

JABAL MUR AS,




Lampiran : Laporan Tindak Lanjut Survei Persepsi Anth Korupsi (SPAK} Triwulan | Tahun 2024
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PENGADILAN TINGGI MANADD

JI. Pred. O Mr. Radan Sosaiman Elandi Kossoarmah Atmadja. Kima Atas, Kec. Mapangs|
Sulaweasi Utara

https Jf'www.pt-manado.go.id/

PUBLIKASI INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
Periode 1 Januari 2024 sampai 31 Maret 2024

SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI

NILAI INDEKS

3,83 /95,76%

Jumiah 43 RESPONDEN
Janis Kelamin LAKI-LAKI @ 31
PEREMPUAN : 12
Pendidikan  Tidak / Belum Sekolah : 0 Diploma 2 : 0

SD:0 Diploma 3 - 2

SMP ;1 S1:23

sSMU 15 S52:2

Diploma 1:0 53:0

Pekearjaan PNS : 14 SWASTA : 10

TMNI: 0 WIRAUSAHA : O

POLRI : 0 TENAGAKONTRAK : 9

LAINNYA : 10
Evaluasi 3 Unsur Terendah Dengan Milai Per Unsur :
1.Apakah memberikan tanda terima kasih atas layanan yang diterima di Pengadilan | meskipun tidak diminta ) ? 3,070
2. Apakah menerima bukti ransaksi keuangan / pembayaran yang sah setelah proses pembayaran di Pengadilan dilakukan 7 { Untuk 3,767

pelayanan yang dipungut biaya / PNBP )

3.Apakah di Pengadilzan selalu membayar sesuai tanf resmi tanpa ada biaya tambahan? 3,860

Tindak lanjut dar 3 Unsur Terendah :
1.Ringkasan Tindak Lanjut terhadap 3 Unsur terendahn: Hadiah, Transparansi Biaya, Biaya Tambahan

1. menampilkan informasi Standar Layanan, biaya perkara dan menampilkan anti gratifikasi melalui media - media yang tersedia (Layar Monitor
ruangan PTSF, banner Slandar Layanan di area PTSP, stiker anti gratifikasi di meja PTSP, website dan media sosial)

2. Secara rufin Pengawas PTSP memberikan pembinaan dan pengarahan kepada petugas PTSP dalam apel bersama terutama terkaif
pembearian hadiah dan gratifikasi,

3. Memberkan sosialisasi dan informasi kepada pengguna layanan bahwa biaya tambahan yang terdapat dalam Layanan Penyumpahan
Advokat adalah untuk Salinan Berita Acara Sumpah yaitu PNBP Rp 10.000.- . dan Untuk Advokat yang disumpah sejak periode 2022 telah
menggunakan Berila Acara Sumpah Digital dengan menggunakan aplikasi AVATAR

2. Ringkasan Tindak Lanjut terhadap 3 Unsur terendah: Hadiah, Transparansi Biaya, Biaya Tambahan

1. menampilkan informasi Standar Layanan, biaya perkara dan menampilkan anti gratifikasi melalui media - media yang tersedia (Layar Monitor
ruangan PTSP, banner Standar Layanan di area PTSP, stiker anti gratifikasi di meja PTSP, website dan media sosial)

2. Secara rufin Pengawas PTSP membearikan pambinaan dan pengarahan kepada petugas PTSP dalam apel bersama terutama terkait
pemberan hadiah dan gratifikasi,

3. Memberikan sosialisasi dan informasi kepada pengguna layanan bahwa biaya tambahan yang terdapat dalam Layanan Penyumpahan
Advokal adalah uniuk Salinan Berilta Acara Sumpah yaitu PNEP Rp 10.000,- . dan Untuk Advokat yang disumpah sejak periode 2022 talah
menggunakan Berita Acara Sumpah Digital dengan menggunakan aplikasl AVATAR

3. Ringkasan Tindak Lanjut terhadap 3 Unsur terendah: Hadiah, Transparansi Biaya, Biaya Tambahan

1. menampilkan informasi Standar Layanan, biaya perkara dan menampilkan anti gratifikasi melalui media - madia yang tersedia (Lavar Monitor
ruangan PTSP, banner Standar Layanan di area PTSP, stiker anti gratifikasi di meja PTSP, website dan media sosial)

2. Secara rutin Pengawas PTSP mamberikan pembinaan dan pengarahan kepada petugas PTSP dalam apel barsama terutama terkail
pemberian hadiah dan gratifikasi.

3. Memberikan sosialisasi dan informasi kepaga pengguna layanan bahwa biaya tambahan yang terdapat dalam Layanan Penyumpahan
Advokat adalanh uniuk Salinan Berita Acara Sumpah yaitu PNBP Rp 10.000,- . dan Untuk Advokat yang disumpah sejak periode 2022 telah
menggunakan Berita Acara Sumpah Digital dengan menggunakan aplikasi AVATAR



Terimakasih atas penilaian yang telah Anda berikan. Masukan Anda sangat
bermanfaat bagi kemajuan satuan kerja kami agar terus memperbaiki dan
meningkatkan kualitas pelayanan bagi masyarakat.

4 Juni 2024
Ketua Pengadilan Tinggi
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PUBLIHASI INDEKS KEPUASAN MASYARAAT
Periade 1 Apsil 7034 sampai 30 Juni 7034

SLRVEY KEPUASAN MASYARAKAT

HILAI INDEKS
3,75/93,83%
Jumiah |1 FEESPONDEN
Jeriis Fatamin LAR-LAKD : 54
FEREMPLIAN : 37
Pandidikan  Tidak { Batum Sexokah - O Diploma 2 0
SO0 Db 32 1
SMP-0 E1:m
Sl 4 56
Diploma 1 -0 530
Pekaijiun PNE 16 EWAETA : 1
Tl L WIRALISAFA . 2
POLHI- O TERAGA FOMNTHRAK - 1
LAINNYA : 43
Ewaluasi 3 Ungsur Terendah Cengan Nl Par Linsus ;
1, Bagamans pendapel Saudens witang kecepatan wakiu Pengadilan deke mermbecban pelkyvansn 7 A66T
2 Hagumana parrahaman Saudam tenang kemudaban prosadur pesyanan pada Pengaditan 7 3718
3. Bagaimans peraiapal Soudes lentang bayatan] yearg dikenakan @i pelayansn di Pengedilan SESUM DENGAN TARIF RESMI T 3,718

findak lanju dan 3 Unsur Terendah
Tirudak Lanjut 3 Wnsur Terendah:

1. Unaur UG - Kompalens) Petakaans . Tindak Lanjut yang telah diskukan bensps pembinaanipengarsban kegade seturs pelugas. yanan ol
chbsarikan maslalii FTER e i N i

2 Unsur L2 - m.ﬁmwmmmwm pubikasl madakl wabske FT Manade, monior pelayaren des
e erdang dallsl, prosedur slandar pelaganan, uga infomrss: langsung yang disermgaiian ceh petogas lnyanan

3. Unsur U4 - BiayeTaril. Tindak Larjul yang kel dilakukan adalnh dongan mamnsbedkan indommasi pslshs medis monior pada uang PTSE,
banner dan perysmpaian cleh patugas PTSP entang perlu sdaaya bukl iransaksi pada kegiaten yang ddaiuien & Pengadilan {yang dipurgut
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MAHKAMAH AGUNG RI  Nomor Dokumen
DIREKTUR JENDERAL BADAN ' mn 12 Juill 2024
PERADILAN UMUM “Tanggel Revisi
PENGADILAN TINGGI MANADO Ruvial e
I, Prof.Dr.Mr.5.E Koesoemah Atmadja Kima Atas T
Kecarnatan Mapanget Kota Manado Telp : 0431- i i
B48760 E-mail: ptmanadomari@gmail.com Disahkan Cieh KPT
Website: www.pt-manado gp,id .
LAPORAN TINDAK LANIUT
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)
TRIWULAN Il 2024
NO. PERIODE EVALUAS] 3 UNSUR TINDAK LANJUT KETERANGAN
TERENDAH
k) SURVE! KEPLASAN
MASYARAKAT
! 1Apri 2024 [I. Pendapat tentang kecepatan [l Secara rutin dilakukan Telah
Sampal waktu Pengadilan dalam pembinaan [ pengarahan ditindakbanjuti
30 Juni 2024 membertkan pelayanan kepada selurub pelugas Eviden
7 Pemahaman tentang layanan oleh Penanggung Dokumen foto
kemudahan prosedur jawab / Pembina PT5P sebagal | - Kegiatan
pelayanan pada Pengadilan. pembekalan informasi layanan Pembinaan,
3, Pendapat tentang blaya tarif gumna peningkatan kompetens pengarzhan,
yang dikenakan pada Jugu mutuy pelayanan yang « Sarana
pelayanan di Pengadilan diberikan melaluil FTSP; Publikasl,
[Sesusl dengan tarif resmi) 2. Memaksimalkan publikasi berupa layer
melaiul webside PT Manado, manitar,
monitor pelayanan & bunner banner, juga
tentang daftar, prosedur kegiatan
standar pelayanam, juga palayanan
informasi langsung yang petugas
disampaikan cleh petugas FTSP;
layanan.
3,  Memberikar informasi melalui
media monitor pada ruang
FT5P, banner dan
penyampaian oleh petugas
FT5F tentang periu adanva
bukti transaksi pada kegiatan
yang dilakukan di Pengadilan
{vang dipungut biaya PNEP].
Rekomendasi [SKM);

Sebagai tindak lanjut kategori 3 (tiga) terendah yaitu: Perilaku pelaksana, Kompetensi pelaksana,
dan produk spesifikasi jenis layanan. maka perlu mentoring dan pembekalan kepada seluruh
petugas PTSP Pengadilan Tinggi Manado, juga pemeliharaan media informasi.

Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Manado

B
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Pembinaan Petugas Layanan PT5P & Layanan Kepada Penggunaan Layanan Pada Ruang PTSP




Pelayanan Informasi




Standar Pelayanan PT Manado yvang Berada Di Ruang PTSP
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PUBLIKAS] INDERS PERSEPSI ANTI KORLUFSI
a1 Bl J00A s@ampal 30 st P304

BURVEY PERSERSIANTT KORLES
HELAS INDERD

3,82 195,53%

Jumikah i) HE SO
Jenks Kelamin Lak-LAK] : 85
PERENPLUAN | 24
Pendsian  Tichak § Bahum Sslenbah | O Dpinma 20 1

S0 0 Diplava 30 3
o - R J1ITE
L ] g¥:m
Dhigoicaresn 1 : 250
Pekerman PS8 SVEASTTR |
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PO - 1) TENAGE KONTRAK | |
LATMNYES | o

Evulliidi 3 Unar Tosareoall Detwaain Wike Per Uingur -

. fipmicah imembarlcar nds. i caadh s Synnss g diturims o Pargadien | makapun Sk dinnta | 7 3,508

2. mpaicah sekaly rmasdain datam mendspalkan ko eriesg b fbiays bok melshs weslssls sbogran peluges layersn G Pengaeaben 7 31,875
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peslyynns ey dfngul Eays | PHBP )

Tk, b ciien 3 Unssar Tergansdal
B, Tk Langud 3 Liresur Tersndai

I. Lirvsam LI - Komaebensi Polsioars | Tondal Lanpul yorg Ieiah chlaccian Banzpa pembnaarpengarnhan kepaedsa seiunh peigas layanan
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2. Ubresaw LIZ - Prossdir. Thidek Lsigel wang Selam dissioscs bangs mmmm&ﬂmmm
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MAHKAMAH AGUNG RI Namar Dokumen
DIREKTUR JENDERAL BADAN Tanmaal 12 Jull 2024 |
PERADILAN UMUM S e 1
PENGADILAN TINGG| MANADO |t =
Il Prot.Dr.Mr.5.E Koesoemah Atmadja Kima Atas | — 12 2l 20
Kecamatan Mapangst Kota Manado Telp : 0431- |
B48760 E-mail: ptmanadomari @gmail.com | puahkan Cleh wPT
Website: www.pt-manado.go.id I
LAPORAN TINDAK LAMNIUT
SURVEI PERSEPS| ANTI KORUPSI (SPAK)
TRIWULAM Il 2023
PERIODE EvALUASI 3 UNSUR TERENDAH TINDAE LANIUT KETERANGAN
I SURVEI PERSEPSI ANTI KORLIPSI
1 April 2024 | Apakah memberikantands terima 1. Dilakukan gembinzan / Telah
Lampai keasihy atos |ayanan yang diterima di pengxratan secara rubin ditindaklanfuti
A0 Jeni 2024 Pongadilan kepada semua petugas PTSP Eviden
7. Apakah salalu mudah dalarm peda setiap hari senin pagioleh | Dokumen foia
mendapatkan informas tentang penaggung jawak /Pambing - Kegiatan
rarilBlaye baik melalul website PTEP tantang SFangan Pambinaan/
atoupur petugas layanan menarima hadiah atas setiap pengaraharn;
Pengadilam, palavanan vang dibierikan - Larana
3. Apakah menerima bkt fransaksl sebapal tanda terima kasih Fubillkeasi,
keuangen) pembayaran yang sah dialarm bantuk apapdn. barupa layor
petelah proges pembayaran di 2. Wemaksimalkan ketefsediaan monitor,
Pengadilan ditakukan {untuk madia informasi bagi pengguna Bannes
palayanan yang dipungut eyaran yang muda dilihat - Wegraban /
bilaya/FHBEP, trerkait informosi bentang Pelakganaan
I tarif/bimyn yaknl pada - layar layanan pada
manitor, bannerd jugs drea layaran
saraun/pemyampaian clah FTSPR,
petugas PTSP;
0. Wemberkan mformasi malalul
media manitar padu rUAng
PT5F, banner dan
permgampalzn cleh petugas
PTSP pentang periu adanya
buktl transaks pada Eegiatan
yang ditakukan di Pengadilan
(yang desungut biaya PNBF)
Rekomendasi (SPAK) :

Sebagai tindak lanjut untuk memperbaiki indikator Hadiah, Transparansi Biaya dan Biaya Tambahan
yaitu menampilkan informasi Standar Layanan, biaya perkara dan tampilan anti gratifikasi pada Layar
Maonitor ruangan PTSP serta Pengawas PTSP memberikan pembinaan kepada petugas PTSP.

Mengetahui,
Ketua Pengadilan Tinggi Manado
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Pemberitahuan Tolak Gratifikasi Yang Tersedia [N Ruang PT5P




Pengarahan Petugas Layanan PTSP




Biava Layanan Yang Tersedia Di Ruang PTSP




Surat Bukti Setor PNBP
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10/1/24,10:53 AM siSUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
PENGADILAN TINGGI MANADO

Jl. Prot. Dr. B#r. Regen Soeleiman Etendi Koescemah Atnedis, Kima Atas, Kec. Mapange!
Sulaweal Utara

https'www.pt-manado.go.id/

PUBLIKASI INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
Pericde 1 Juli 2024 sampai 30 September 2024

SURVEY PERSEPSI| ANTI KORUFPSI
NILAI INDEKS

3,79/ 94,79%

Jumiah 48 RESPONDEN
Jenis Kelamin LAKI-LAKI : 32
PEREMPUAN : 16
Fendidikan Tidak / Belum Sekolah : QDiploma 2 . 0

sSD:0 Diploma 3:0
SMP : 0 51:29
SMU : 8 S52:8
Diploma 1 : 1 53 :2
Fekerjaan PNS : 1 SWASTA 10
TNI: O WIRAUSAHA : D
POLRI: 2 TENAGA KONTRAK : 3
LAINNYA : 32

Evaluasi 3 Unsur Terendah Dengan Nilal Per Unsur |

1. Apakah memberikan tanda terima kasin atas layanan yang diterima di Pengadilan { meskipun tidak diminta ) ?

2_Apakah di Pengadilan selalu membayar sesuai farif resmi tanpa ada biaya tambahan?

3. Apakah menerima bukti transaksi keuangan / pembayaran yang sah setelah proses pembayaran di Pengadilan dilakukan 7 | Untuk
pelayanan yang dipungu! biaya / PNBP )

Tindak lanjut dan 3 Unsur Terendah :
DATA REGISTER TINDAK LANJUT BELUM DIISI

Terimakasih atas penilaian yang telah Anda berikan. Masukan Anda sangat
bermanfaat bagi kemajuan satuan kerja kami agar terus memperbaiki dan
meningkatkan kualitas pelayanan bagi masyarakat.

1 Oktober 2024
Ketua Pengadilan Tinggi

esurvey.badilum.mahkamahagung.go.id/index.php/kontrol_ipk/perhitungan

2917
1,708
3,792

171



10/1/24, 10:57 AM siSUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
PENGADILAN TINGGI MANADO

Jl. Prot. Dr. B#r. Regen Soeleiman Etendi Koescemah Atnedis, Kima Atas, Kec. Mapange!
Sulaweal Utara

https'www.pt-manado.go.id/

PUBLIKAS! INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
Pericde 1 Juli 2024 sampai 30 September 2024

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT

NILAI INDEKS

3,89 /97,22%

Jumiah 41 RESPONDEN
Jenis Kelamin LAKI-LAKI : 30
PEREMPUAN : 11
Fendidikan Tidak / Belum Sekolah : QDiploma 2 . 0

sSD:0 Diploma 3 :0
SMP : 0 S1:20
SMU : 9 82:7
Diploma 1 : 2 53:3
Fekerjaan PNS:3 SWASTA B
TNI: O WIRAUSAHA : D
POLRI : 1 TENAGA KONTRAK : 3
LAINNYA : 26

Evaluasi 3 Unsur Terendah Dengan Nilail Per Unsur |
1. Bagaimana pendapat Saudara tentang kecepatan wakiu Pengadilan dalam memberikan pelayanan 7
2_Bagaimana pemahaman Saudara tentang kemudahan prosedur peflayanan pada Pengadilan 7

3,756
3829

3.Bagaimana pendapsat Saudara tentang kesesualan persyaratan yang diminta pada pelayanan dengan jenis pelayanannya pada Pengadilan 3,878
9

Tindak lanjut dan 3 Unsur Terendah :
DATA REGISTER TINDAK LANJUT BELUM DIISI

Terimakasih atas penilaian yang telah Anda berikan. Masukan Anda sangat
bermanfaat bagi kemajuan satuan kerja kami agar terus memperbaiki dan
meningkatkan kualitas pelayanan bagi masyarakat.

1 Oktober 2024
Ketua Pengadilan Tinggi

esurvey.badilum.mahkamahagung.go.id/index.php/kontrol_ikm_surveillance/perhitungan

171



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
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PUBLIKASI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
Periode 1 Oktober 2024 sampai dengan 31 Desember 2024

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
NILAI INDEKS

3,81/ 95,28%

Jumiah 30 RESPOMDEMN
Jenis LAk — LAKI: 23
Kelamin PEREMPUAN - 7
Pendidikan Tidak / Belum Sekolah Diploma2: 0

a0 0 Diploma 3: 1
SEMP:0 5122
SMLU: 5 g2.2
Diploma 1: 0 83:0
Pekerjaan PNS: 5 SEWASTA : 7
T D WIRAUSAHA - 1
POLRI : O TENAGA KONTRAK ; 3
LAIMNYA - 14

Evaluasi 3 Unsur Terendah Dengan Nilal Per Unsur

1. Bagaimana pandapat Saudara tentang biaya/tariff yang dikenakan pada pelayanan di 3,733
Fengadilan SESUAI DENGAN TARIF RESMI?

2. Bagaimana pemahaman Saudara tentang kemudahan prosedur pelayanan pada 3,767
FPengadilan?

3. Bagaimana pendapat Saudara tentang kecepatan wakhu Pengadilan dalm 3,757

membearikan pelayanan?

Tindak Lanjut dari 3 Unsur terendah:
1. Memparbarui informasi tarif layanan pada media social, monitor informasi PTSP dan brosur layanan
dengan tampilan yang lebdh informatif
2. Memberikan pelatihan kepada Petugas PTSP terkait tatacara pemberian layanan yang disesuaikan
dengan SOP yang berlaku terkait wakiu layanan
3. Melakukan evaluasi layanan dan memberikan pengarahan terkait SOP layanan secara berkala dalam
apal rutin Petugas PTSP

Terimakasih atas penilaian yang telah Anda barikan. Masukan Anda sangat bermanfaat bagi kemajuan
satuan kerja kami agar terus memperbaiki dan meningkatkan kualitas pelayanan bagi masyarzakat,

20 Januari 2025
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PUBLIKASI INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
Periode 1 Oktober 2024 sampai dengan 31 Desember 2024

SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI
NILAI INDEKS
3,69/ 92,21%

Jumiah 35 RESPONDEN

Jenis LAKI - LAK]I : 25

Kelamin PEREMPUAN : 10

Pendidikan Tidak / Belum Sekolah Diploma 2 - 0

SD:0 Diploma 3:0
SMP: D S1:24
SMU B 52:3
Diploma 1: 0 83:0
Pskeaan  PNS:§ SWASTA | 7
THI: O WIRAUSAHA ; 2
POLRI: 0 TENAGA KONTRAK : 3
LAINNYA - 14

Evaluasi 3 Unsur Terendah Dengan Milai Per Unsur :

1. Apakah membenkan tanda terima kasih atas layanan yang diterima di Fengadilan 3,200
(meskipin tidak diminta)?

£. Apakah selalu mudah dalam mendapatkan informasi tentang tarifffbiaya baik melalui 3,286
website ataupun petugas layanan di Pengadilan?

3. Apakah di Pengadiian selalu membayar sesuai tarif resmi lanpa ada biaya tambahan? 3,466

Tindak Lanjut dari 3 Uinsur terendah:
1. Memperbarui informasi tariff/biaya layanan pada platform media sosial, menitor informasi dan brosur
layanan di area PTSP
<. Melakukan Sosialisasi SOP dan Informasi Layanan Penyumpahan Advokat kepada Calon Advokat
sebelum kegiatan Penyumpahan Advokat

Terimakasih atas penilaian yang telah Anda berikan. Masukan Anda sangat bermanfaat bagi kemajuan
satuan kerja kami agar terus memperbaiki dan meningkatkan kualitas pelayanan bagl masyarakat.

20 Januari 2025




LAPORAN REALISASI SP2D TA 2024
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2024

MAHKAMAH AGUNG
BADAN URUSAN ADMINISTRASI

Kementerian . 005

Unit Organisasi 01

Satuan Kerja : 099312 PENGADILAN TINGGI MANADO Hal 1 dari 8
JUMLAH SELURUHNYA 17,597,069,000 0 15,880,086,471 1,481,746,692 17,361,833,163 Ui 235,235,837
WA Program Dukungan Manajemen 17,597,069,000 0 15,880,086,471 1,481,746,692 17,361,833,163 98.66 % 235,235,837
WA.6986 ggﬁgﬂ%""ga"r’]'"}’;ﬁgek“;fg Administrast Keselretariatan Pengadilan Tingkat 17,597,069,000 0 15880086471 1,481,746,692  17,361,833,163 98.66 % 235,235,837
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 17,597,069,000 0 15,880,086,471 1,481,746,692 17,361,833,163 98.66 % 235,235,837
EBA.956 Layanan BMN 9,000,000 0 8,520,000 0 8,520,000 94.67 % 480,000
051 Bimbingan Teknis Layanan BMN 9,000,000 0 8,520,000 0 8,520,000 94.67 % 480,000
051.0A Bimbingan Teknis Layanan BMN 9,000,000 0 8,520,000 0 8,520,000 94.67 % 480,000
521211  Belanja Bahan 3,600,000 0 3,120,000 0 3,120,000 86.67 % 480,000
000161. Bahan 3,600,000 0 3,120,000 0 3,120,000 86.67 % 480,000
522151  Belanja Jasa Profesi 5,400,000 0 5,400,000 0 5,400,000 100.00 0
000162. Honorarium Narasumber 5,400,000 0 5,400,000 0 5,400,000 100.00 0
EBA.994 Layanan Perkantoran 17,588,069,000 0 15,871,566,471 1,481,746,692 17,353,313,163 98.67 % 234,755,837
001 Gaji dan Tunjangan 14,146,677,000 0 12,836,798,316 1,146,279,694 13,983,078,010 98.84 % 163,598,990
001.0A Pembayaran gaji dan tunjangan 14,146,677,000 0 12,836,798,316 1,146,279,694 13,983,078,010 98.84 % 163,598,990
511111  Belanja Gaji Pokok PNS 3,577,856,000 0 3,334,264,060 236,760,860 3,571,024,920 99.81 % 6,831,080
000001. Tambahan Kenaikan Gaji 243,583,000 0 0 236,760,860 236,760,860 97.20 % 6,822,140
000002. Belanja Gaji Pokok PNS 2,812,620,000 0 2,812,611,860 0 2,812,611,860 100.00 8,140
000003. Belanja Gaji Pokok PNS (gaiji ke 13) 258,334,000 0 258,333,900 0 258,333,900 100.00 100
000004. Belanja Gaji Pokok PNS (gaiji ke 14) 263,319,000 0 263,318,300 0 263,318,300 100.00 700
511119 Belanja Pembulatan Gaji PNS 45,000 0 40,174 2,748 42,922 95.38 % 2,078
000005. Belanja Pembulatan Gaji PNS 37,000 0 33,544 2,748 36,292 98.09 % 708
000006. Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 13) 4,000 0 3,206 0 3,206 80.15 % 794
000007. Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 14) 4,000 0 3,424 0 3,424 85.60 % 576
511121  Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 266,308,000 0 248,159,540 17,250,730 265,410,270 99.66 % 897,730
000008. Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 227,000,000 0 208,853,600 17,250,730 226,104,330 99.61 % 895,670

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.

*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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000009. Belanja Tunj. Suami/lstri PNS (gaji ke 13) 19,398,000 0 19,397,380 19,397,380 100.00
000010. Belanja Tunj. Suami/lstri PNS (gaji ke 14) 19,910,000 0 19,908,560 0 19,908,560 99.99 % 1,440
511122  Belanja Tunj. Anak PNS 46,123,000 0 42,515,132 3,324,044 45,839,176 99.38 % 283,824
000011. Belanja Tunj.Anak PNS 39,700,000 0 36,092,622 3,324,044 39,416,666 99.29 % 283,334
000012. Belanja Tunj. Anak PNS (gaji ke 13) 3,163,000 0 3,162,834 0 3,162,834 99.99 % 166
000013. Belanja Tunj. Anak PNS (gaji ke 14) 3,260,000 0 3,259,676 0 3,259,676 99.99 % 324
511123  Belanja Tunj. Struktural PNS 91,410,000 0 85,005,000 6,165,000 91,170,000 99.74 % 240,000
000014. Belanja Tunjangan Struktural PNS 78,000,000 0 71,595,000 6,165,000 77,760,000 99.69 % 240,000
000015. Belanja Tunjangan Struktural PNS (gaji ke 13) 6,705,000 0 6,705,000 0 6,705,000 100.00 0
000016. Belanja Tunjangan Struktural PNS (gaji ke 14) 6,705,000 0 6,705,000 0 6,705,000 100.00 0
511124  Belanja Tunj. Fungsional PNS 6,920,510,000 0 6,220,210,000 658,710,000 6,878,920,000 99.40 % 41,590,000
000017. Belanja Tunj. Fungsional PNS 6,017,230,000 0 5,316,930,000 658,710,000 5,975,640,000 99.31 % 41,590,000
000018. Belanja Tunj. Fungsional PNS (gaji ke 13) 452,510,000 0 452,510,000 0 452,510,000 100.00 0
000019. Belanja Tunj. Fungsional PNS (gaji ke 14) 450,770,000 0 450,770,000 0 450,770,000 100.00 0
511125 Belanja Tunj. PPh PNS 1,549,415,000 0 1,396,946,110 60,198,176 1,457,144,286 94.04 % 92,270,714
000020. Belanja Tunjangan PPh PNS 1,193,000,000 0 1,040,531,879 60,198,176 1,100,730,055 92.27 % 92,269,945
000021. Belanja Tunjangan PPh PNS (gaiji ke 13) 178,259,000 0 178,258,659 0 178,258,659 100.00 341
000022. Belanja Tunjangan PPh PNS (gaji ke 14) 178,156,000 0 178,155,572 0 178,155,572 100.00 428
511126  Belanja Tunj. Beras PNS 133,000,000 0 122,172,540 8,835,240 131,007,780 98.50 % 1,992,220
000023. Belanja Tunj Beras PNS 133,000,000 0 122,172,540 8,835,240 131,007,780 98.50 % 1,992,220
511129  Belanja Uang Makan PNS 455,000,000 0 367,643,000 72,828,000 440,471,000 96.81 % 14,529,000
000024. Belanja Uang Makan PNS 455,000,000 0 367,643,000 72,828,000 440,471,000 96.81 % 14,529,000
511151  Belanja Tunjangan Umum PNS 39,140,000 0 34,580,000 2,585,000 37,165,000 94.95 % 1,975,000
000025. Belanja Tunjangan Umum PNS 34,000,000 0 29,440,000 2,585,000 32,025,000 94.19 % 1,975,000
000026. Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 13) 2,570,000 0 2,570,000 0 2,570,000 100.00 0
000027. Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 14) 2,570,000 0 2,570,000 0 2,570,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.

*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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511157  Belanja Tunjangan Kemahalan Hakim 225,450,000 0 205,200,000 18,900,000 224,100,000 99.40 % 1,350,000
000028. Tunjangan Kemahalan Hakim 225,450,000 0 205,200,000 18,900,000 224,100,000 99.40 % 1,350,000
511158  Belanja Tunjangan Hakim Ad Hoc 709,500,000 0 659,500,000 50,000,000 709,500,000 100.00 0
000029. Uang Kehormatan Hakim Ad Hoc Tipikor 600,000,000 0 550,000,000 50,000,000 600,000,000 100.00 0
000030. Uang Kehormatan Hakim Ad Hoc ( THR dan gaji ke-13) 109,500,000 0 109,500,000 0 109,500,000 100.00 0
511611  Belanja Gaji Pokok PPPK 90,316,000 0 83,293,600 6,407,200 89,700,800 99.32 % 615,200
000140. Belanja Gaji Pokok PPPK 77,500,000 0 70,479,200 6,407,200 76,886,400 99.21 % 613,600
000141. Belanja Gaji Pokok PPPK (gaji ke 13) 6,408,000 0 6,407,200 0 6,407,200 99.99 % 800
000142. Belanja Gaji Pokok PPPK (gaji ke 14) 6,408,000 0 6,407,200 0 6,407,200 99.99 % 800
511619  Belanja Pembulatan Gaji PPPK 28,000 0 1,308 92 1,400 5.00 % 26,600
000143. Belanja Pembulatan Gaji PPPK (gaji ke 14) 1,000 0 96 0 96 9.60 % 904
000144. Belanja Pembulatan Gaji PPPK (gaji ke 13) 1,000 0 96 0 96 9.60 % 904
000145. Belanja Pembulatan Gaji PPPK 26,000 0 1,116 92 1,208 4.65% 24,792
511621  Belanja Tunjangan Suami/lstri PPPK 4,542,000 0 4,164,680 320,360 4,485,040 98.75 % 56,960
000146. Belanja Tunj. Suami/lstri PPPK (gaji ke 14) 321,000 0 320,360 0 320,360 99.80 % 640
000147. Belanja Tunj. Suami/lstri PPPK (gaji ke 13) 321,000 0 320,360 0 320,360 99.80 % 640
000148. Belanja Tunj. Suami/lstri PPPK 3,900,000 0 3,523,960 320,360 3,844,320 98.57 % 55,680
511622  Belanja Tunjangan Anak PPPK 1,858,000 0 1,665,872 128,144 1,794,016 96.56 % 63,984
000149. Belanja Tunj. Anak PPPK (gaji ke 14) 129,000 0 128,144 0 128,144 99.34 % 856
000150. Belanja Tunj. Anak PPPK (gaji ke 13) 129,000 0 128,144 0 128,144 99.34 % 856
000151. Belanja Tunj. Anak PPPK 1,600,000 0 1,409,584 128,144 1,537,728 96.11 % 62,272
511624  Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 14,920,000 0 13,780,000 1,060,000 14,840,000 99.46 % 80,000
000152. Belanja Tunj. Fungsional PPPK (gaji ke 14) 1,060,000 0 1,060,000 0 1,060,000 100.00 0
000153. Belanja Tunj. Fungsional PPPK (gaji ke 13) 1,060,000 0 1,060,000 0 1,060,000 100.00 0
000154. Belanja Tunj. Fungsional PPPK 12,800,000 0 11,660,000 1,060,000 12,720,000 99.38 % 80,000
511625 Belanja Tunjangan Beras PPPK 5,256,000 0 4,707,300 362,100 5,069,400 96.45 % 186,600

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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000155. Belanja Tunj. Beras PPPK 5,256,000 0 4,707,300 362,100 5,069,400 96.45 % 186,600
511628  Belanja Uang Makan PPPK 16,000,000 0 12,950,000 2,442,000 15,392,000 96.20 % 608,000
000156. Belanja Uang Makan PPPK 16,000,000 0 12,950,000 2,442,000 15,392,000 96.20 % 608,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3,441,392,000 0 3,034,768,155 335,466,998 3,370,235,153 97.93 % 71,156,847
002.0A KEBUTUHAN SEHARI-HARI PERKANTORAN 1,103,023,000 0 938,122,901 163,370,487 1,101,493,388 99.86 % 1,529,612
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 1,007,823,000 0 845,508,751 160,805,237 1,006,313,988 99.85 % 1,509,012
000031. Keperluan Rumah Tangga Kantor 65,101,000 0 56,434,755 8,665,830 65,100,585 100.00 415
000032. Jasa Outsourcing Kebersihan Kawasan Pengadilan 388,752,000 0 323,149,370 64,642,084 387,791,454 99.75 % 960,546

Terpadu Manado
000033. Jamuan Tamu 49,718,000 0 39,647,326 9,973,923 49,621,249 99.81 % 96,751
000034. Satpam 96,144,000 0 80,120,000 16,024,000 96,144,000 100.00 0
000035. THR Satpam 8,012,000 0 8,012,000 0 8,012,000 100.00 0
000036. Pengemudi 192,288,000 0 160,240,000 32,048,000 192,288,000 100.00 0
000037. THR Pengemudi 16,024,000 0 16,024,000 0 16,024,000 100.00 0
000038. Pramubhakti 174,816,000 0 145,680,000 29,136,000 174,816,000 100.00 0
000039. THR Pramubhakti 14,568,000 0 14,568,000 0 14,568,000 100.00 0
?ng;%ﬁ;mg‘#m Galon Untuk Ruang Tamu Terbuka 2,400,000 0 1,633,300 315,400 1,048,700 81.20 % 451,300
521811  Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 95,200,000 0 92,614,150 2,565,250 95,179,400 99.98 % 20,600
000041. Keperluan Sehari-hari Kantor 95,200,000 0 92,614,150 2,565,250 95,179,400 99.98 % 20,600
002.0B LANGGANAN DAYA DAN JASA 826,440,000 0 789,999,879 16,849,265 806,849,144 97.63 % 19,590,856
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 135,000,000 0 112,892,500 9,990,000 122,882,500 91.02 % 12,117,500
000042. Langganan Internet 132,000,000 0 109,892,500 9,990,000 119,882,500 90.82 % 12,117,500
000043. Lisensi Video Conference 3,000,000 0 3,000,000 0 3,000,000 100.00 0
521114  Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 28,500,000 0 20,691,050 6,859,265 27,550,315 96.67 % 949,685
000044. Biaya Pengiriman Surat 28,500,000 0 20,691,050 6,859,265 27,550,315 96.67 % 949,685
522112  Belanja Langganan Telepon 1,200,000 0 227,900 0 227,900 18.99 % 972,100

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.

*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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000045. Langganan Telepon 1,200,000 0 227,900 0 227,900 18.99 % 972,100
522141  Belanja Sewa 661,740,000 0 656,188,429 0 656,188,429 99.16 % 5,551,571
000046. Sewa Mesin Fotocopy 658,140,000 0 652,588,429 0 652,588,429 99.16 % 5,551,571
000047. Sewa Web Hosting 3,600,000 0 3,600,000 0 3,600,000 100.00 0
002.0C PEMELIHARAAN KANTOR 917,577,000 0 813,638,407 102,459,184 916,097,591 99.84 % 1,479,409
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 435,639,000 0 370,585,694 64,885,050 435,470,744 99.96 % 168,256
000048. Pemeliharaan gedung kantor baru 394,487,000 0 331,649,003 62,792,700 394,441,703 99.99 % 45,297
000049. Pemeliharaan gedung kantor lama 13,872,000 0 13,799,076 0 13,799,076 99.47 % 72,924
000050. Halaman gedung kantor 10,630,000 0 10,599,390 0 10,599,390 99.71 % 30,610
000157. Pemeliharaan Pos Jaga Pengadilan Terpadu 2,100,000 0 0 2,092,350 2,092,350 99.64 % 7,650
000158. Pemeliharaan Pagar Pengadilan Terpadu 14,550,000 0 14,538,225 0 14,538,225 99.92 % 11,775
523119  Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Lainnya 157,290,000 0 137,560,850 19,726,920 157,287,770 100.00 2,230
000051. Rumah Dinas (11 unit) 157,290,000 0 137,560,850 19,726,920 157,287,770 100.00 2,230
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 324,648,000 0 305,491,863 17,847,214 323,339,077 99.60 % 1,308,923
000052. Kendaraan Bermotor Roda 4 169,900,000 0 165,687,415 4,183,030 169,870,445 99.98 % 29,555
000053. Genset 8,000,000 0 5,950,000 2,000,000 7,950,000 99.38 % 50,000
000054. BBM untuk Kendaraan Pinjam Pakai dari Pemprov Sulut 25,000,000 0 24,999,413 0 24,999,413 100.00 587
000055. BBM untuk Kendaraan Dinas Sewa dari Biro Umum 50,000,000 0 49,901,889 0 49,901,889 99.80 % 98,111
000056. BBM Sewa Haice 25,000,000 0 17,903,303 6,289,184 24,192,487 96.77 % 807,513
000057. Kendaraan Bermotor Roda 2 8,000 0 0 0 0 0.00 % 8,000
000058. PC 5,840,000 0 5,835,000 0 5,835,000 99.91 % 5,000
000059. Laptop/Notebook 7,300,000 0 7,187,500 0 7,187,500 98.46 % 112,500
000060. Printer 10,350,000 0 9,318,000 1,000,000 10,318,000 99.69 % 32,000
000061. AC Split 12,200,000 0 10,753,000 1,375,000 12,128,000 99.41 % 72,000
000062. AC Standing 3,050,000 0 3,050,000 0 3,050,000 100.00 0
000063. Bahan Bakar Genset 8,000,000 0 4,906,343 3,000,000 7,906,343 98.83 % 93,657

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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002.0D PEMBAYARAN TERKAIT PELAKSANAAN OPERASIONAL KANTOR 109,704,000 0 96,472,000 10,312,000 106,784,000 97.34 % 2,920,000
521111  Belanja Keperluan Perkantoran 40,824,000 0 40,824,000 0 40,824,000 100.00 0
000064. Pakaian Dinas Pegawai Non Hakim 35,024,000 0 35,024,000 0 35,024,000 100.00 0

000065. Pakaian Dinas untuk PPNPN 5,800,000 0 5,800,000 0 5,800,000 100.00 0

521115  Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 68,880,000 0 55,648,000 10,312,000 65,960,000 95.76 % 2,920,000
000067. Honor Kuasa Pengguna Anggaran 14,448,000 0 12,040,000 2,408,000 14,448,000 100.00 0

000068. Honor Pejabat Pembuat Komitmen 21,024,000 0 15,768,000 2,336,000 18,104,000 86.11 % 2,920,000
?Sggggh.ﬂ?onor Penguji Tagihan dan Penandatangan SPM 6,000,000 0 5,000,000 1,000,000 6,000,000 100.00 0

000070. Honor Bendahara Pengeluaran 5,232,000 0 4,360,000 872,000 5,232,000 100.00 0

000071. Honor Staf Pengelola Keuangan 7,776,000 0 6,480,000 1,296,000 7,776,000 100.00 0

000072. Honor Pengelola PNBP 3,600,000 0 3,000,000 600,000 3,600,000 100.00 0

ﬁ(())(:\%):& Honor Pengelola Sistem Akuntansi Instansi (Tingkat 7,200,000 0 6,000,000 1,200,000 7,200,000 100.00 0

000074. Honor Pengurus/Penyimpan BMN 3,600,000 0 3,000,000 600,000 3,600,000 100.00 0

002.0E Hak dan Fasilitas Keuangan Hakim dan Hakim Ad Hoc 91,800,000 0 76,500,000 0 76,500,000 83.33 % 15,300,000
522141  Belanja Sewa 91,800,000 0 76,500,000 0 76,500,000 83.33 % 15,300,000
000075. Bantuan Sewa Rumah Dinas 91,800,000 0 76,500,000 0 76,500,000 83.33 % 15,300,000

002.0F PELANTIKAN DAN PENGAMBILAN SUMPAH JABATAN 7,800,000 0 6,075,000 725,000 6,800,000 87.18 % 1,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 2,800,000 0 1,575,000 225,000 1,800,000 64.29 % 1,000,000
000076. Belanja Bahan Spanduk Pelantikan 2,800,000 0 1,575,000 225,000 1,800,000 64.29 % 1,000,000

522191  Belanja Jasa Lainnya 5,000,000 0 4,500,000 500,000 5,000,000 100.00 0
000077. Jasa Rohaniawan 5,000,000 0 4,500,000 500,000 5,000,000 100.00 0

002.0G RAPAT KOORDINASI INTERNAL 5,460,000 0 5,169,000 0 5,169,000 94.67 % 291,000
521119  Belanja Barang Operasional Lainnya 5,460,000 0 5,169,000 0 5,169,000 94.67 % 291,000
000079. Konsumsi Snack 5,460,000 0 5,169,000 0 5,169,000 94.67 % 291,000

002.0H KOORDINASI/KONSULTASI 364,738,000 0 300,709,968 39,051,062 339,761,030 93.15% 24,976,970

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 338,038,000 0 281,059,968 36,801,062 317,861,030 94.03 % 20,176,970
000081. Uang Harian 8,800,000 0 8,610,000 0 8,610,000 97.84 % 190,000
000083. Transpot Riil 5,250,000 0 3,193,380 683,500 3,876,880 73.85 % 1,373,120
000084. Penginapan 31,680,000 0 24,724,545 5,975,000 30,699,545 96.91 % 980,455
000085. Tiket 136,950,000 0 100,026,289 23,812,562 123,838,851 90.43 % 13,111,149
000086. Uang Harian 28,800,000 0 20,800,000 5,880,000 26,680,000 92.64 % 2,120,000
000087. Uang Representasi 2,250,000 0 600,000 450,000 1,050,000 46.67 % 1,200,000
000091. Transpot Riil 1,000,000 0 816,500 0 816,500 81.65 % 183,500
000095. Uang Harian (PN Tondano) 4,440,000 0 4,440,000 0 4,440,000 100.00 0
000096. Uang Representasi (PN Tondano) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000097. Sopir (PN Tondano) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000099. Uang Harian (PN Bitung) 4,440,000 0 4,440,000 0 4,440,000 100.00 0
000100. Uang Representasi (PN Bitung) 300,000 0 300,000 0 300,000 100.00 0
000101. Sopir (PN Bitung) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000102. Penginapan 6,840,000 0 6,828,000 0 6,828,000 99.82 % 12,000
000104. Uang Harian (PN Amurang) 4,440,000 0 4,440,000 0 4,440,000 100.00 0
000105. Uang Representasi (PN Amurang) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000106. Sopir (PN Amurang) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000108. Uang Harian (PN Airmadidi) 4,440,000 0 4,070,000 0 4,070,000 91.67 % 370,000
000109. Uang Representasi (PN Airmadidi) 300,000 0 150,000 0 150,000 50.00 % 150,000
000110. Sopir (PN Airmadidi) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000112. Uang Harian (PN Kotamobagu) 4,440,000 0 4,440,000 0 4,440,000 100.00 0
000113. Tiket 10,440,000 0 10,435,020 0 10,435,020 99.95 % 4,980
000114. Uang Representasi (PN Kotamobagu) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000115. Sopir (PN Kotamobagu) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000116. Uang Penginapan Pimpinan (PN Kotamobagu) 886,000 0 800,000 0 800,000 90.29 % 86,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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000117. Uang Penginapan (PN Kotamobagu) 2,152,000 0 2,150,000 0 2,150,000 99.91 % 2,000

000119. Uang Harian (PN Tahuna) 6,660,000 0 6,660,000 0 6,660,000 100.00 0

000120. Uang Representasi (PN Tahuna) 900,000 0 750,000 0 750,000 83.33 % 150,000

000121. Uang Penginapan Pimpinan (PN Tahuna) 2,400,000 0 2,400,000 0 2,400,000 100.00 0

000122. Uang Penginapan (PN Tahuna) 5,000,000 0 5,000,000 0 5,000,000 100.00 0

000123. Tiket PP (PN Tahuna) 9,570,000 0 9,549,200 0 9,549,200 99.78 % 20,800

000124. Uang Harian 5,300,000 0 5,300,000 0 5,300,000 100.00 0

000126. Uang Harian (PN Melonguane) 6,660,000 0 6,660,000 0 6,660,000 100.00 0

000127. Uang Representasi (PN Melonguane) 450,000 0 450,000 0 450,000 100.00 0

000128. Uang Penginapan Pimpinan (PN Melonguane) 3,000,000 0 3,000,000 0 3,000,000 100.00 0

000129. Uang Penginapan (PN Melonguane) 4,920,000 0 4,900,000 0 4,900,000 99.59 % 20,000

000130. Tiket PP (PN Melonguane) 13,050,000 0 13,026,360 0 13,026,360 99.82 % 23,640

000132. Transpot Riil 1,520,000 0 1,518,000 0 1,518,000 99.87 % 2,000

000133. Penginapan 160,000 0 0 0 0 0.00 % 160,000

000134. Tiket 15,800,000 0 15,782,674 0 15,782,674 99.89 % 17,326

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 26,700,000 0 19,650,000 2,250,000 21,900,000 82.02 % 4,800,000
ﬁ00135. Transport Lokal utk Subbag Kepegawaian Tl dan Subbag 21,600,000 0 15,150,000 1,650,000 16,800,000 77.78 % 4,800,000

uangan Pelaporan

000136. Transport Lokal Rekonsiliasi SIMAK-BMN dan SAIBA 900,000 0 900,000 0 900,000 100.00 0

000138. Uang Saku Pengawasan PN Manado 3,600,000 0 3,000,000 600,000 3,600,000 100.00 0

000139. Uang Representasi Pengawasan PN Manado 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0

002.01 KONSULTASI KE KPPN/KANWIL/KPKNL 14,850,000 0 8,081,000 2,700,000 10,781,000 72.60 % 4,069,000
524113  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 14,850,000 0 8,081,000 2,700,000 10,781,000 72.60 % 4,069,000
000137. Transport Lokal 14,850,000 0 8,081,000 2,700,000 10,781,000 72.60 % 4,069,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2024
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2024

Kementerian : 005 MAHKAMAH AGUNG
Unit Organisasi 03 DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
Satuan Kerja : 099313 PENGADILAN TINGGI MANADO Hal 1 dari 3
JUMLAH SELURUHNYA 188,206,000 171,632,828 15,768,932 187,401,760 9957 % 804,240
BF Program Penegakan dan Pelayanan Hukum 188,206,000 0 171,632,828 15,768,932 187,401,760 99.57 % 804,240
BF.1049 Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 188,206,000 0 171,632,828 15,768,932 187,401,760 99.57 % 804,240
AEA Koordinasi 112,981,000 0 104,418,028 8,202,932 112,620,960 99.68 % 360,040
AEA.001 DEMPmaan dan Pengawasan Aparatur Tenaga Teknis di Lingkungan 112,981,000 0 104,418,028 8,202,932 112,620,960 99.68 % 360,040
052 Dukungan Penyelesaian Perkara 112,981,000 0 104,418,028 8,202,932 112,620,960 99.68 % 360,040
052.0A Pembinaan dan Pemeriksaan Teknis dan Administrasi Tingkat Banding 112,981,000 0 104,418,028 8,202,932 112,620,960 99.68 % 360,040
521211  Belanja Bahan 400,000 0 160,000 0 160,000 40.00 % 240,000
000001. Atk dan penjilidan laporan 400,000 0 160,000 0 160,000 40.00 % 240,000
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 112,581,000 0 104,258,028 8,202,932 112,460,960 99.89 % 120,040
000004. Uang Harian (PN Amurang) 8,512,000 0 8,510,000 0 8,510,000 99.98 % 2,000
000005. Uang Sopir (PN Amurang) 10,000 0 0 0 0 0.00% 10,000
000007. Uang Harian (PN Airmadidi) 6,660,000 0 6,660,000 0 6,660,000 100.00 0
000008. Uang Sopir (PN Airmadidi) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000010. Uang Harian (PN Kotamobagu) 7,400,000 0 7,400,000 0 7,400,000 100.00 0
000011. Uang Sopir (PN Kotamobagu) 600,000 0 600,000 0 600,000 100.00 0
000012. Uang Penginapan (PN Kotamobagu) 9,060,000 0 9,050,000 0 9,050,000 99.89 % 10,000
000013. Uang Representasi (PN Manado) 10,000 0 0 0 0 0.00% 10,000
000015. Uang Harian (PN Tahuna) 3,330,000 0 3,330,000 0 3,330,000 100.00 0
000016. Tiket (PN Tahuna) 18,420,000 0 18,411,960 0 18,411,960 99.96 % 8,040
000017. Uang Penginapan (PN Tahuna) 3,000,000 0 3,000,000 0 3,000,000 100.00 0
000019. Uang Harian (PN Melonguane) 4,440,000 0 4,440,000 0 4,440,000 100.00 0
000020. Uang Penginapan (PN Melonguane) 6,600,000 0 6,600,000 0 6,600,000 100.00 0
000021. Tiket (PN Melonguane) 5,400,000 0 5,340,000 0 5,340,000 98.89 % 60,000
000023. Konsultasi DIPA 03 23,819,000 0 15,616,068 8,202,932 23,819,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2024
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2024

Kementerian . 005 MAHKAMAH AGUNG
Unit Organisasi 03 DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
Satuan Kerja : 099313 PENGADILAN TINGGI MANADO Hal 2 dari 3

000024. Uang Saku (PN Manado) 3,600,000 0 3,600,000 0 3,600,000 100.00 0

000026. Uang Harian (PN Tondano) 5,180,000 0 5,180,000 0 5,180,000 100.00 0

000027. Uang Sopir (PN Tondano) 10,000 0 0 0 0 0.00 % 10,000

000029. Uang Harian (PN Bitung) 5,920,000 0 5,920,000 0 5,920,000 100.00 0

000030. Uang Sopir (PN Bitung) 10,000 0 0 0 0 0.00 % 10,000

BCA Perkara Hukum Perseorangan 75,225,000 0 67,214,800 7,566,000 74,780,800 99.41 % 444,200
BCA.U0G Perkara Pidana Yang Diselesaikan di Tingkat Banding di Wilayah Tengah 62,376,000 0 57,084,800 5,121,000 62,205,800 99.73 % 170,200
051 Pengiriman surat penahanan. 11,300,000 0 11,284,000 0 11,284,000 99.86 % 16,000
051.0A TANPA SUB KOMPONEN 11,300,000 0 11,284,000 0 11,284,000 99.86 % 16,000
521114  Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 11,300,000 0 11,284,000 0 11,284,000 99.86 % 16,000
000036. Pengiriman Surat Penahan 11,300,000 0 11,284,000 0 11,284,000 99.86 % 16,000

052 Pencatatan register perkara banding 37,742,000 0 33,330,150 4,371,000 37,701,150 99.89 % 40,850
052.0A TANPA SUB KOMPONEN 37,742,000 0 33,330,150 4,371,000 37,701,150 99.89 % 40,850
521211  Belanja Bahan 3,390,000 0 2,600,000 750,000 3,350,000 98.82 % 40,000
000037. Penggandaan dan Penjilidan Berkas Perkara 3,390,000 0 2,600,000 750,000 3,350,000 98.82 % 40,000

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 34,352,000 0 30,730,150 3,621,000 34,351,150 100.00 850
000038. Alat Tulis kantor 34,352,000 0 30,730,150 3,621,000 34,351,150 100.00 850

053 Minutasi 5,650,000 0 4,900,000 750,000 5,650,000 100.00 0
053.0A TANPA SUB KOMPONEN 5,650,000 0 4,900,000 750,000 5,650,000 100.00 0
521211  Belanja Bahan 5,650,000 0 4,900,000 750,000 5,650,000 100.00 0
000039. Penggandaan dan Penijilidan Berkas Perkara 5,650,000 0 4,900,000 750,000 5,650,000 100.00 0

054 Pengiriman salinan putusan kepada pengadilan pengaju 7,684,000 0 7,570,650 0 7,570,650 98.52 % 113,350
054.0A TANPA SUB KOMPONEN 7,684,000 0 7,570,650 0 7,570,650 98.52 % 113,350
521114  Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 5,650,000 0 5,620,650 0 5,620,650 99.48 % 29,350
000040. Pengiriman Salinan Putusan 5,650,000 0 5,620,650 0 5,620,650 99.48 % 29,350

524113  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2,034,000 0 1,950,000 0 1,950,000 95.87 % 84,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2024
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;
Periode Desember 2024

Kementerian : 005 MAHKAMAH AGUNG
Unit Organisasi 03 DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
Satuan Kerja : 099313 PENGADILAN TINGGI MANADO Hal 3 dari 3
000041. Pengiriman Berkas Perkara ke Pengadilan Pengaju 2,034,000 0 1,950,000 1,950,000 95.87 % 84,000
BCA.UO7 _T_:;I;rﬁ Pidana Korupsi yang Diselesaikan Ditingkat Banding di Wilayah 12,849,000 0 10,130,000 2,445 000 12,575,000 97.87 % 274,000
051 Pengiriman surat penahanan. 1,515,000 0 934,000 411,000 1,345,000 88.78 % 170,000
051.0A TANPA SUB KOMPONEN 1,515,000 0 934,000 411,000 1,345,000 88.78 % 170,000
521114  Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 1,515,000 0 934,000 411,000 1,345,000 88.78 % 170,000
000031. Pengiriman Surat Penahanan 1,515,000 0 934,000 411,000 1,345,000 88.78 % 170,000
052 Pencatatan register perkara banding 9,495,000 0 7,575,000 1,880,000 9,455,000 99.58 % 40,000
052.0A TANPA SUB KOMPONEN 9,495,000 0 7,575,000 1,880,000 9,455,000 99.58 % 40,000
521211 Belanja Bahan 600,000 0 580,000 0 580,000 96.67 % 20,000
000032. Penggandaan dan Penjilidan Berkas Perkara 600,000 0 580,000 0 580,000 96.67 % 20,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 8,895,000 0 6,995,000 1,880,000 8,875,000 99.78 % 20,000
000033. Alat Tulis Kantor 8,895,000 0 6,995,000 1,880,000 8,875,000 99.78 % 20,000
053 Minutasi 1,260,000 0 1,250,000 0 1,250,000 99.21 % 10,000
053.0A TANPA SUB KOMPONEN 1,260,000 0 1,250,000 0 1,250,000 99.21 % 10,000
521211  Belanja Bahan 1,260,000 0 1,250,000 0 1,250,000 99.21 % 10,000
000034. Penggandaan dan Penjilidan Berkas Perkara 1,260,000 0 1,250,000 0 1,250,000 99.21 % 10,000
054 Pengiriman salinan putusan kepada pengadilan pengaju 579,000 0 371,000 154,000 525,000 90.67 % 54,000
054.0A TANPA SUB KOMPONEN 579,000 0 371,000 154,000 525,000 90.67 % 54,000
521114  Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 579,000 0 371,000 154,000 525,000 90.67 % 54,000
000035. Pengiriman Salinan Putusan 579,000 0 371,000 154,000 525,000 90.67 % 54,000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



KRETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

NOMOR : B JKPT/W19-U/SK.OT1.6/1/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH TAHUN 2024 PENGADILAN TINGGI MANADOD

Menimbang

Mengingal

KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

: a. babwa dalam rangka melaksanakan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Relormasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah guna memberikan keyakinan mengenai
akurasi, keandalan dan keabsahan data/informasi

kinerja vang herkualitas;

. bahwa mereka yang namanya tlercantum  dalam

keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk

melaksanakan tugas ind; dan

. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana

dimaksud dalam huruf a dan hurafl b, perlu
menetapkan Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi
Manado lenteng  Pembentukan Tim  Penyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintabh Tahun 2024

Pengadilan Tinggi Manado,

- Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 1985 tentang

Mahkamah Agung sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2009 tentang Perubahan Kedun Undang-



Memperhatikan

10,

Undang Momor 14 Tahun 1985 tentang Mahlkamah
Mg

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang

Peradilan Umum sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang - Undang Nomor 49
Tahun 2009;

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 ientang
Kekuasaan Kehakiman;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 entang

Pelaporan  Keuangan dan  Kinerja  Instansi

Pemerintah;

. Peraturan  Pemerintah  Nomor 81 Tahun 2010

tcntangGrand Design Reformasi Birokras:;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 wentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kepaniteraan dan Kesckretariatan Peradilan;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Nepara Nomeor PER/20/M.PAN/ 11 /2008 Tahun 2008
lentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Urama;

Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reflormasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian  Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu alas Laporan
Kincrja Instans: Pemeriniah; dan

Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indoncsia Nomor 2049)8EK/SK/X11/2022 tentang
Pedomuan Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinera
di Lingkungpan Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan yang Berada di Bawahnya.

Surat Sekretaris Mahkamah Apung Republik Indonesia
Nomor : 43053/SEK/OT1.6/X11f2024 Tanggal 24
Desember 2024 tentang Penyusunan dan Penyampaian
Dokumen SAKIP.



MENETAFKAN

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGG] MANADO
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN
KINERJA INSTANS]I PEMERINTAH TAHUN 2024
PENGADILAN TINGGI MANADO

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Manado
dengan susunan sebagaimana tercanium  dalam
lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahikan

dari keputusan ini.

¢ Tim Penyusun menjalankan tugas sesual dengan

arahan Keltua Pengadilan Tinggi Manado.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan bahwa apabila di kemudian hari
terdapat  kekelimuan  dalam  keputusan  ini, akan

diadakan perbaikan sebapaimana mestinya.

Ditetapkan di Manado
P.m:ia tanggal 14 Januari 2025

A PENGADILAN TINGGI MANADO,

’;iﬁmm SUTIKNO 3/



LAMPIRAN [

HEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO

NOMOR
TANGGAL

. 'EI' JKPT /WI19-U/SK.OT1.6/1/2025
14 Januari 2025

SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2024 PENGADILAN TINGGI MANADO

JABATAN

NAMA 1

Penanggung Jawab

Amin Sutikno, S.H.,M.H.

Ketua

R.A. Didi Ismiatun, S.H.,M.Hum.

Koordinator Validasi Data

Arwin, 5.H.

Selkretariat

Nikson Ladjoma, 5.80s.,5.H.

th| &£} ) b =

Anggoin

Heru Purwanto, 3. Kom.

Eonald Yau, 8.T.

Enda Annatje Maukar, 5.H.,M.H.
Elsje Diane Rambi, S.H.

Endang Widjajanti, 5.50s.,5.H. M_H.
Sorly Yu. S.Kom.

Charles Arthur Sinaij, S.E.
Muhammad Fadly Syam, 3. Kom.
Indika Satriyana Agusta, 5.Kom, 5. H.
Asri Maulina Siahaan, 5.80s.

Tim Percviu Laporan Kinerja

Danardono, 5.H.,M.H.
Mochammad Djoenaidie, S.H,,M.H.




LAMPIRAN 11

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI MANADO
NOMOR . B /KPT/W19-U/SK.OT1.6/1/2025
TANGGAL s 19 Januari 2025

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2024 PENGADILAN TINGGI MANADO

MO

JABATAMN

I

TUGAS

Penangpung Jawab

Bertanggung  jawab  atas  pelaksanaan
penyusunan  Laporan  Kinerja  Instans
Pemerintah Tahun 2024 Pengadilan Tingg

Manado

Koardmator Validas

Data

Memvalidasi k:ahsal‘mn_;;iﬁl:armnc:ja

o TR

betun

laporan kinerja sesuai dengan arah dan
kebijakan yang telah ditetapkan; dan

b. Mengkoordinasikan pelaksanaan reviu alas
laporan kinerja kepada — Aparatur

Pengawasan Intern Pemerintah.

Sekretariat

a. Menghkoordinasikan Teknis Penyusunan

Laporan Kinerja

i

Anggola

Tim Percviu Laporan

Kinerja

Mengulur ki;';}rja, menyusun laporan kinerja

serta menganalisis indikator kinerja

Menelaah atas laporan  kinera untuk
memastikan bahwa laporan kinerja telah
menyajikan  informasi kinerja yang andal,

akurat dan berkualitas,

/- /KETUAPENGADILAN TINGGI MANADO,
flox] Tz )

Am!}i-su;riﬂﬂu ﬂ{




